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FISCALE 
AMMINISTRATIVO 

 
• Artigiani e commercianti: contributi e scadenze INPS FISSI 
• Autonomi/professionisti: contributi e scadenze INPS GESTIONE SEPARATA 
• Canone Unico Patrimoniale (C:U:P:) anno 2026: occupazione suolo/soprasuolo 
• Imprese artigiane: possibilità di richiedere il riconoscimento di mestiere artistico 
• Scadenza rottamazione quinquies 
• Estensione della rottamazione quinquies ai tributi degli enti territoriali 
• Novità in materia di fringe benefit veicoli aziendali 
• Regime forfettario e novità in tema di accertamento 
• Società di capitale a ristretta base sociale 
• Regime premiale ISA e CBP 
• Disallineamento corrispettivi POS e POS 
• Assegnazione agevolata beni ai soci: scadenza 30 settembre 2026 

 

 

      
 

  
 CONTRATTI E LAVORO 

• Assegno unico e universale: chiarimenti Inps 
• Esonero contributivo assunzione madri di almeno 3 figli: istruzioni Inps 
• Novità TFR e previdenza complementare: pubblicato decreto  

 

 

 

 CATEGORIE ARTIGIANE 

• Intelligenza artificiale per le aziende di Cavallino-Treporti 
• Homo Faber in città: raccontiamo le nostre botteghe 
• ANAP: visita guidata all’archivio di stato di Venezia 
• CASEUS 2026: spazio al gelato artigianale 
• Salone dell’alto artigianato: opportunità per le imprese del vetro 
• Presidi antincendio: qualifica dei tecnici manutentori 
• Murano: locali comunali per attività artigianali e commerciali 
• Maestro artigiano: un riconoscimento ufficiale all’ esperienza e alla professionalità 
• Controlli sulle attività: attenzione all’ etichettatura dei prodotti 
• AI per le aziende artigiane di Venezia: il corso arriva a dicembre 
• Persone, relazioni, luoghi: visita guidata alla biblioteca di San Francesco della vigna 
• La ricerca dell’equilibrio tra produttività aziendale e benessere individuale: corso 

 
 

 

 

 AMBIENTE E SICUREZZA 
• Corsi per lavoratori 
• Corsi per addetti all’antincendio e al primo soccorso  

 

 
 

 FLASH • Stop alla carta di identità cartacea 
• Work in progress nella nostra sede centrale  

 

 
 

 ANNUNCI LAVORO 

• Cercasi laboratorio da acquistare 
• Affittasi negozio zona Rialto mq 36 
• Affittasi negozio sestiere San Polo mq 20 
• Affittasi negozio San Polo zona Rialto mq 60 con magazzino annesso di mq 70 
• Affittasi negozio in due piani mq 36 
• Cercasi locale uso ufficio e magazzino in Venezia 
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Attività sindacale e di categoria. 
Consulenza fiscale, legale, societaria. 

Sicurezza, ambiente, medicina lavoro, credito, formazione. 
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Scegli di aderire tramite i nostri Uffici al Consorzio CAEM per la tua energia 

Affidabilità, risparmio e supporto continuo e dedicato per le imprese e le utenze domestiche. Mai come in que-

sto momento è bene essere all’interno di chi difende, tutela e monitora costantemente le forniture energetiche 

di aziende e famiglie. Per saperne di più contatta il nostro Sportello Energia 0415299250. 

 
 
 

 

  FISCALE AMMINISTRATIVO 
 

ARTIGIANI E COMMERCIANTI - CONTRIBUTI E SCADENZE INPS FISSI 
Pubblicata la circolare dell'INPS che indica gli importi dei contributi dovuti per il 2026 da parte degli iscritti alle Gestioni 
previdenziali degli artigiani e dei commercianti. Le aliquote contributive di finanziamento delle gestioni 
pensionistiche sono fissate al 24% per tutti i titolari e collaboratori. Gli artigiani e gli esercenti delle attività commerciali, 
over 65 già pensionati, continuano a beneficiare anche nel 2026 della riduzione del 50% dei contributi dovuti (chi ha 
compiuto i 65 anni, pertanto, ed è già in pensione può valutare e richiedere l’abbattimento dei contributi del 50%). La 
circolare specifica, infine, la contribuzione dovuta sui minimali e sui massimali di reddito. 
Ricordiamo, soprattutto ai soggetti che hanno aperto da poco un’attività artigiana o commerciale, che i contributi INPS 
fissi annuali vengono versati tramite i modelli F24 alle scadenze seguenti (per chi ha acconsentito all’addebito in conto, 
il versamento viene effettuato – previa mail informativa – direttamente dai nostri uffici): 
 

• 18 maggio 2026 - prima rata 2026 
• 20 agosto 2026 - seconda e prossima rata 2026 
• 16 novembre 2026 – terza rata 2026 
• 16 febbraio 2027 – quarta rata 2026  

 
Per quanto riguarda invece i contributi dovuti sulla quota eccedente il minimale, questi vanno versati in occasione del 
pagamento delle imposte sui redditi persone fisiche a titolo di saldo 2025, primo e secondo acconto 2026. 
 

LAVORATORI AUTONOMI/PROFESSIONISTI - CONTRIBUTI E SCADENZE INPS GESTIONE SEPARATA 
Pubblicata recentemente anche la circolare dell'INPS che stabilisce le aliquote, il valore minimale e massimale del 
reddito erogato per il calcolo dei contributi dovuti nel 2026 dagli iscritti alla Gestione Separata, ossia: 
 

- parasubordinati e committenti (collaboratori e figure assimilate, magistrati onorari a esaurimento, lavoratori 
nel settore dello sport dilettantistico); 

- liberi professionisti (compresi i professionisti del settore sportivo dilettantistico). 
 

I versamenti contributivi per i professionisti iscritti alla Gestione Separata seguono il calendario delle scadenze fiscali 
legate alla dichiarazione dei redditi e prevedono acconti e saldo, ossia saldo dei contributi, primo e secondo acconto: 

• 30 giugno 2026 – Versamento saldo contributi 2025 e primo acconto 2026 o in alternativa 31 luglio 2026 con 
maggiorazione dello 0,40%.  

• 30 novembre 2026 – Secondo acconto contributi 2026 (in alcune fonti può slittare al 1° dicembre se il termi-
ne cade di domenica) 
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CANONE UNICO PATRIMONIALE (C.U.P.) ANNO 2026 – OCCUPAZIONE SUOLO/SOPRASUOLO 

Al fine di agevolare i contribuenti, il Comune sta inviando in questi giorni la documentazione di pagamento del Canone 
per occupazione suolo/soprasuolo relativo all'anno 2026 e precisamente scheda tecnica con dettaglio delle posi-
zioni e avviso di pagamento PagoPA. Quest’anno, la presente comunicazione viene inviata a mezzo PEC ai contribuenti 
che hanno fornito l’indirizzo di posta elettronica certificata, se concessionari di suolo/soprasuolo, pertanto, si consiglia 
di verificare di aver comunicato la propria PEC in modo da essere puntualmente informati su scadenze e importi do-
vuti. Si precisa che se l'importo del canone è inferiore o uguale ad euro 260,00 (duecentosessanta/00) il pagamento 
deve avvenire in un'unica soluzione entro il 30/09/2026. Se, invece, l'importo del canone è superiore a euro 260,00 
(duecentosessanta/00) il contribuente può scegliere se effettuare il pagamento in unica soluzione entro il 
30/09/2026, oppure in quattro rate con scadenza 30/09/2026 (prima rata), 31/10/2026 (seconda rata), 30/11/2026 
(terza rata) e 31/12/2026 (quarta rata). 
 

IMPRESE ARTIGIANE: POSSIBILITA’ DI RICHIEDERE IL RICONOSCIMENTO DI MESTIERE ARTISTICO 
Più di qualche nostra azienda artigiana regolarmente iscritta all’Albo Imprese Artigiane ci ha richiesto di presentare 
specifica istanza in CCIAA di riconoscimento mestiere artistico e tradizionale. Questa dicitura, che apparirà in 
Visura CCIAA ad evasione positiva della pratica, consentirà alle stesse aziende artigiane di poter commercializzare 
senza alcun vincolo i propri prodotti nelle nuove attività commerciali che aprono a Venezia Centro Storico. Questo per 
rispettare il nuovo Regolamento ‘anti-paccottiglia’ che impone, ad esempio ai negozi commerciali di nuova apertura 
nel settore vetro, di vendere solo prodotti ‘marchiati’ Vetro Artistico di Murano, o di maestri artigiani o ancora di 
artigiani, appunto, che presentano in Visura camerale la dicitura di ‘mestiere artistico e tradizionale’. Maggiori 
informazioni presso l’Ufficio Segreteria Servizi al numero 0415299250. 
 

SCADENZA ROTTAMAZIONE QUINQUIES 
La seconda scadenza per la Rottamazione-quinquies è il 30 settembre 2026. Entro questa data, i contribuenti che 
hanno ottenuto la definizione agevolata devono versare la seconda rata del piano di definizione agevolata ricevuto 
dall’agenzia delle entrate riscossione. 
 

ESTENSIONE DELLA ROTTAMAZIONE QUINQUIES AI TRIBUTI DEGLI ENTI TERRITORIALI 
Alcuni Comuni, tra i quali quello di Venezia e di Cavallino Treporti, hanno aderito all’estensione della rottamazione 
quinquies anche ai tributi degli enti territoriali, comprese multe, Tari e IMU. Tale disciplina riguarda i debiti relativi a 
entrate comunali (es. tributi locali e multe) affidati all’Agenzia delle Entrate Riscossione tra il 01.01.2000 e il 31.12.2023. 
Il contribuente che intende aderire alla “Rottamazione quinquies dei tributi locali”, entro il 15.12.2026, dovrà 
trasmettere all’ente di riscossione, con modalità esclusivamente telematica, la dichiarazione di voler procedere alla 
definizione. Per ulteriori informazioni in merito è possibile rivolgersi alla dott.ssa Marina De Stefani (tel. 041 5299227 – 
mail: m.destefani@artigianivenezia.it). 
 

NOVITA’ IN MATERIA DI FRINGE BENEFIT VEICOLI AZIENDALI  
Come noto, l’art. 51, comma 4, lett. a), TUIR disciplina il c.d. “fringe benefit” derivante dagli autoveicoli / motocicli / 
ciclomotori assegnati ad uso promiscuo ai dipendenti, prevedendo la determinazione forfetaria dello stesso, con 
applicazione di una determinata percentuale all’importo corrispondente alla percorrenza convenzionale di 
15.000 Km calcolato in base al costo chilometrico (Tabelle ACI), al netto dell’eventuale somma trattenuta al 
dipendente.  

Nuove modalità di determinazione del fringe benefit  
La nuova formulazione del citato comma 4 comporta che l’importo determinato forfetariamente in base alle 
tabelle ACI: 

mailto:m.destefani@artigianivenezia.it
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• è da considerare al netto delle somme eventualmente trattenute al dipendente in relazione alla concessione non 
solo del veicolo ma anche di eventuali accessori / allestimenti; 

• va incrementato del 50% dopo il 31.12 del quinto anno successivo a quello di prima immatricolazione (dall’1.1 
dell’anno successivo); 

• va incrementato del 5% in presenza di accessori / allestimenti non valorizzati dalle Tabelle ACI e non diret-
tamente acquistati dal dipendente. 

Tale disposizione è applicabile anche ai veicoli riassegnati ad altri dipendenti ed è applicabile dal dall’1.1.2026 anche 
per i veicoli di cui al sopra citato comma 48-bis, fatti salvi i comportamenti assunti dal datore di lavoro fino al 
31.12.2025. 

REGIME FORFETTARIO E NOVITA’ IN TEMA DI ACCERTAMENTO 
Con la modifica dell’art. 1, comma 74, Legge n. 190/2014 (Finanziaria 2015) è stata soppressa la possibilità di benefi-
ciare della riduzione di 1 anno dei termini di decadenza dell’accertamento di cui all’art. 43, comma 1, n. 600/73 (noti-
fica entro il 31.12 del quinto anno successivo a quello in cui è stata presentazione la dichiarazione) da parte dei contri-
buenti forfetari il cui fatturato annuo è costituito esclusivamente da fatture elettroniche. 

 
SOCIETA’ DI CAPITALE A RISTRETTA BASE SOCIALE 

È stato codificato il consolidato principio derivante dalla giurisprudenza prevedendo che in caso di accertamento del 
reddito di una società di capitali a ristretta base sociale si presume, salvo prova contraria, che i corrispondenti utili sia-
no stati distribuiti ai soci a condizione che sia accertata, sulla base di elementi certi e precisi, anche di natura presun-
tiva, l’esistenza: 
• di componenti reddituali positivi imponibili non contabilizzati e non dichiarati; 
• di componenti reddituali negativi che hanno concorso a formare il reddito ma che sono indeducibili perché inesi-

stenti. 
Gli utili dei quali si presume la distribuzione sono imponibili in capo ai soci in base all’ordinaria disciplina dei redditi di 
capitale (artt. 47, 58 e 89, TUIR). 
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REGIME PREMIALE ISA  E CPB 
Come noto, al risultato di affidabilità ISA sono collegate due importanti / rilevanti “conseguenze” per il 
contribuente:  
• la prima, è rappresentata dal riconoscimento dei benefici premiali; 
• la seconda, è rappresentata dalla formulazione della proposta di CPB. 

A seconda del livello di affidabilità ottenuto dal contribuente, sono riconosciuti i seguenti benefici premiali 

 

Livello affidabilità  Benefici premiali 

2025 
media  

2024 - 2025 
 

9 9 → 

• esonero del visto di conformità per un importo non supe-
riore a: 
- € 70.000 annui per il credito IVA in COMPENSAZIONE 
- € 50.000 annui per i crediti IRPEF / IRES / IRAP in 

COMPENSAZIONE 
- € 70.000 annui per il credito IVA a RIMBORSO 

8,5 9 → • esclusione accertamenti basati su presunzioni semplici 

8 8,5 → 

• esonero del visto di conformità per un importo non supe-
riore a: 
- € 50.000 annui per il credito IVA in COMPENSAZIONE 
- € 20.000 annui per i crediti IRPEF / IRES / IRAP in 

COMPENSAZIONE 
- € 50.000 annui per il credito IVA a RIMBORSO 

 
9 

9 

→ 
• anticipazione di almeno 1 anno del termine di decadenza 

per l’attività di accertamento  

non previsto 
 
Per la definizione dell’attività di controllo basata sull’analisi del rischio evasione fiscale, di cui al comma 14 del citato art. 
9-bis, l’Agenzia tiene conto di un livello di affidabilità minore o pari a 6.  
I contribuenti che applicano gli ISA 2026 relativi al 2025 possono elaborare la proposta di CPB 2026-2027. La 
proposta può essere elaborata e accettata anche dai soggetti che hanno aderito al CPB per il 2024-2025. 
 

DISALLINEAMENTO CORRISPETTIVI POS E POS  
Con la Legge n. 207/2024 (Finanziaria 2025), con l’intento di far emergere l’eventuale incoerenza tra incassi e docu-
menti commerciali emessi, ha previsto l’obbligo di collegamento RT-POS.  In base all’art. 11, commi 2-quinquies e 5, 
D.Lgs. n. 471/97, sono applicabili le seguenti specifiche sanzioni: 
 
• € 100 per ciascun invio (nel limite di € 1.000 per trimestre) in caso di violazione degli obblighi di memorizzazione e 

trasmissione dei predetti pagamenti elettronici, senza possibilità di applicazione del cumulo giuridico; 
• da € 1.000 a € 4.000 in caso di mancato collegamento del RT agli strumenti di pagamento elettronico. 
 
Ora, con la modifica del citato comma 2-quinquies, il Legislatore introduce una soglia di non punibilità prevedendo la 
non applicazione delle sanzioni in presenza di una discrepanza non superiore al 5%.  
La soglia di discrepanza del 5% trova applicazione anche al fine dell’operatività della sanzione accessoria della 
sospensione della licenza / autorizzazione all’esercizio dell’attività ovvero dell’attività da 3 giorni a 1 mese. 
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ASSEGNAZIONE AGEVOLATA BENI AI SOCI – SCADENZA 30/09/2026 

Entro il 30.9.2026 è possibile assegnare ai soci, in forma agevolata, i seguenti beni: 
 
• immobili strumentali per natura, purché non utilizzati per l’esercizio dell’attività, immobili patrimonio e merce; 
• mobili iscritti in Pubblici registri non utilizzati come strumentali nell’attività. 
 
L’agevolazione consiste nel versamento dell’imposta sostitutiva pari all’8% (10,5% per le società di comodo). 
 
L’assegnazione:  
 
• va effettuata a favore dei soci presenti al 30.9.2025; 
• richiede il rispetto della par condicio tra i soci, ossia l’attribuzione a tutti i soci proporzionale alla partecipazione 
nella società; 
• va effettuata a fronte dell’annullamento di riserve di capitale e/o di utili. In caso di utilizzo di riserve in sospen-
sione d’imposta è altresì dovuta un’imposta sostitutiva pari al 13%. 
 

 

 CONTRATTI E LAVORO 

 

ASSEGNO UNICO E UNIVERSALE: CHIARIMENTI INPS  
Il Governo ai sensi della Legge n. 46/2021, ha istituito, dal 1° marzo 2022, l’Assegno Unico e Universale per i figli a ca-
rico. Si tratta di una prestazione erogata mensilmente dall’INPS a tutti i nuclei familiari con figli di età inferiore 
a 21 anni che ne fanno richiesta mediante un’apposita domanda. L’erogazione avviene tramite bonifico sul conto 
corrente dei genitori. Spetta a tutti i nuclei familiari indipendentemente dalla condizione lavorativa dei genitori (non 
occupati, disoccupati, percettori di reddito di cittadinanza, lavoratori dipendenti, lavoratori autonomi e pensionati) e 
senza limiti di reddito; ha un importo commisurato all’ISEE.  
Nel caso in cui non si volesse presentare un ISEE, è comunque possibile fare domanda e ottenere l’importo minimo 
per ciascun figlio. 
 
L’entrata in vigore dell’Assegno Unico e Universale ha assorbito e abrogato le seguenti misure di sostegno alla na-
talità: il premio alla nascita o all’adozione (Bonus mamma domani); l’assegno ai nuclei familiari con almeno tre figli 
minori; gli assegni familiari ai nuclei familiari con figli e orfani; l’assegno di natalità (c.d. Bonus bebè); le detrazioni fi-
scali per figli fino a 21 anni 
Con Circolare 24 luglio 2026, n. 81, l’INPS è intervenuto ad illustrare le novità introdotte nell’articolo 7-bis, D.L. n. 
19/2026, convertito, con modificazioni, dalla Legge n. 50/2026. In particolare, l’Istituto chiarisce:  
 

• l’ambito di applicazione del suddetto assegno;  
• i requisiti di accesso e le modalità di presentazione della domanda;  
• i criteri di determinazione dell’importo.  

 
ESONERO CONTRIBUTIVO PER L’ASSUNZIONE DI MADRI DI ALMENO 3 FIGLI:  

LE ISTRUZIONI OPERATIVE DELL’INPS 
Con Circolare 29 luglio 2026, n. 82, l’INPS fornisce le indicazioni relative all’esonero dal versamento dei contributi 
previdenziali a carico dei datori di lavoro per le assunzioni di donne, madri di almeno tre figli, prive di impiego da alme-
no sei mesi, effettuate dal 1° gennaio 2026, e le istruzioni per la gestione dei relativi adempimenti previdenziali 
L’esonero spetta ai datori di lavoro privati, a prescindere dalla circostanza che assumano o meno la natura di im-
prenditore, compresi i datori di lavoro del settore agricolo. È esclusa dal beneficio la Pubblica Amministrazione 
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Il bonus spetta per le assunzioni a tempo determinato, indeterminato e per le trasformazioni dei rapporti da 
tempo determinato a tempo indeterminato, effettuate a decorrere dal 1° gennaio 2026, di donne: madri di almeno 
tre figli di età minore di 18 anni (ovvero 17 anni e 364 giorni), compresi i figli in adozione o in affidamento, inclusi i pe-
riodi di pre-affido o preadozione. 
 

NOVITÀ TFR E PREVIDENZA COMPLEMENTARE:  
PUBBLICATO IL DECRETO CON IL MODELLO TFR3 UFFICIALE 

In data 8 settembre 2026, è stato pubblicato nella sezione Pubblicità legale del Ministero del Lavoro e delle Politiche 
Sociali il Decreto interministeriale 4 settembre 2026 adottato di concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze. 
Il decreto adotta ufficialmente il Modello TFR3 da consegnare ai lavoratori di nuova assunzione con decorrenza 
successiva al 30 giugno 2026. Il Modello TFR3 ufficiale sostituisce, quindi, il modello provvisorio che il Ministero del 
Lavoro aveva reso disponibile sul proprio sito istituzionale in concomitanza all’entrata in vigore, lo scorso 1° luglio, del 
nuovo meccanismo di adesione automatica alla previdenza complementare 
 

 

 CATEGORIE ARTIGIANE 
 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE PER LE AZIENDE DI CAVALLINO-TREPORTI:  
MENO TEMPO PERSO, PIÙ TEMPO PER LE COSE CHE CONTANO 

Martedì 13 e martedì 20 ottobre, dalle 14.00 alle 18.00, a Treporti, si terrà il corso dedicato all’utilizzo pratico 
dell’Intelligenza Artificiale nelle attività d’ufficio, rivolto al personale direzionale e amministrativo delle imprese artigia-
ne del litorale di Cavallino-Treporti. 
Con la docente Elisabetta Bilei saranno affrontate applicazioni concrete dell’AI: gestione di e-mail e documenti, sintesi 
di PDF, ricerca di informazioni, elaborazione di dati e tabelle, verbali, riassunti e creazione di modelli riutilizzabili. 
Sede: via di Portosecco 70/A, Treporti. Partecipazione gratuita per il personale delle imprese associate. 
Informazioni e iscrizioni: Ufficio Categorie (ref. Roberta Dal Corso – tel. 041 5299270 oppure indirizzo e-mail 
ufficio.categorie@artigianivenezia.it). 
 

HOMO FABER IN CITTÀ: RACCONTIAMO LE NOSTRE BOTTEGHE 
Gli artigiani già inseriti nell’itinerario Homo Faber in Città possono rendersi disponibili per una breve intervista sui ca-
nali social di Confartigianato Venezia, per raccontare la propria attività e il proprio mestiere. Un’ulteriore occasione di 
visibilità e promozione dell’artigianato veneziano e delle imprese che ne rappresentano il patrimonio produttivo. 
Per aderire: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 

ANAP: VISITA GUIDATA ALL’ARCHIVIO DI STATO DI VENEZIA 
Riprendono le iniziative culturali e di aggregazione promosse da ANAP – Gruppo territoriale dalla Venezia insulare, 
aperte anche ai soci di Confartigianato Venezia. 
Venerdì 9 ottobre, alle ore 14.00, è in programma una visita guidata all’Archivio di Stato di Venezia in Campo dei 
Frari, un’occasione per conoscere da vicino luoghi e documenti fondamentali per la storia della nostra città. 
Partecipazione fino ad esaurimento dei posti disponibili. 
Informazioni e adesioni: Roberta Dal Corso – Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 

CASEUS 2026: SPAZIO AL GELATO ARTIGIANALE 
Sabato 3 e domenica 4 ottobre 2026, a Villa Contarini di Piazzola sul Brenta, torna CASEUS, manifestazione dedicata 
alle eccellenze lattiero-casearie del Veneto. Confartigianato sarà presente con GELARTIGIANO, iniziativa dedicata alla 
promozione e degustazione del gelato artigianale e alla valorizzazione della filiera lattiero-casearia veneta. 
Le gelaterie artigiane associate interessate a partecipare possono contattare l’Ufficio Categorie per conoscere modali-
tà e condizioni dell’iniziativa.  
Informazioni e adesioni: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – e- mail ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 
 

mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
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SALONE DELL’ALTO ARTIGIANATO: OPPORTUNITÀ PER LE IMPRESE DEL VETRO 
Le imprese artigiane del settore vetro interessate a partecipare con proprio stand al Salone dell’Alto Artigiana-
to di Venezia, in programma dal 1° al 4 ottobre all’interno dell’Arsenale, possono manifestare, entro mercoledì 23 set-
tembre, il proprio interesse all’Ufficio Categorie. Le disponibilità raccolte saranno prontamente trasmesse alla Camera 
di Commercio, che valuterà le imprese da coinvolgere all’interno della rassegna. 
Per manifestare l’interesse: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 

PRESIDI ANTINCENDIO: QUALIFICA DEI TECNICI MANUTENTORI 
Ricordiamo l’obbligo di qualificazione previsto per i tecnici che svolgono attività di manutenzione dei presidi antin-
cendio. In assenza di ulteriori proroghe, per garantire la continuità operativa delle imprese consigliamo di presentare, 
entro venerdì 25 settembre 2026, tramite il portale dei Vigili del Fuoco, la domanda di ammissione all’esame di qualifi-
ca. Confartigianato Veneto ha attivato una convenzione con SITA S.r.l. per accompagnare le imprese associate nel per-
corso di qualificazione. Informazioni: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 

 

MURANO: LOCALI COMUNALI PER ATTIVITÀ ARTIGIANALI E COMMERCIALI 
Il Comune di Venezia, con Avviso pubblico n. 9/2026, ha avviato una procedura per la locazione di alcuni immobili co-
munali a Murano destinati ad attività artigianali e commerciali. Gli spazi, utilizzabili come negozi, botteghe e laboratori 
artigianali, si trovano in Calle de la Palmetta 10-12 e Campo Pino Signoretto 3-4. È previsto un sopralluogo obbligatorio 
giovedì 1° ottobre 2026, alle ore 10.00, da prenotare preventivamente secondo le modalità indicate nell’avviso. 
L’Associazione è a disposizione delle imprese interessate per fornire il link al bando e alla relativa documentazione. 
Informazioni: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 

MAESTRO ARTIGIANO: UN RICONOSCIMENTO UFFICIALE ALL’ESPERIENZA E ALLA PROFESSIONALITÀ 
La Regione del Veneto riconosce il titolo di Maestro Artigiano agli imprenditori in possesso dei previsti requisiti di 
esperienza professionale, competenza e capacità di trasmissione del mestiere. Si tratta di una qualificazione ufficiale, 
che valorizza il percorso professionale dell’artigiano e che, una volta riconosciuta, viene annotata nell’Albo delle Im-
prese Artigiane e risulta nella documentazione camerale dell’impresa. L’Ufficio Categorie è disponibile per una prima 
verifica dei requisiti e per fornire assistenza nella predisposizione e presentazione della domanda alla Regione del 
Veneto. Informazioni e assistenza: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 

CONTROLLI SULLE ATTIVITÀ: ATTENZIONE ALL’ETICHETTATURA DEI PRODOTTI 
Ricordiamo alle imprese che sono in corso controlli da parte delle Forze dell’Ordine e degli ispettori dell’Organo di Vigi-
lanza della Camera di Commercio di Venezia Rovigo, con particolare attenzione alla corretta etichettatura e traccia-
bilità dei prodotti commercializzati. 
Dal 13 dicembre 2024 è inoltre applicabile il Regolamento (UE) 2023/988 sulla sicurezza generale dei prodotti, che in-
teressa, in linea generale, i prodotti destinati ai consumatori, compresi molti manufatti dell’artigianato artistico e mani-
fatturiero. 
Raccomandiamo alle attività che vendono direttamente al pubblico di verificare con particolare attenzione le etichette 
dei prodotti, controllando la presenza delle informazioni obbligatorie, degli elementi di identificazione e tracciabilità e 
dei dati di contatto, compreso l’indirizzo elettronico, del fabbricante e degli altri operatori economici previsti dalla 
normativa. 
Il distributore è tenuto a verificare la regolarità di queste informazioni. Chi commercializza invece un prodotto con il 
proprio nome o marchio può assumere il ruolo e le responsabilità del fabbricante. 
Eventuali irregolarità possono comportare pesanti sanzioni amministrative e, nei casi previsti, anche provvedimenti di 
sequestro dei prodotti non conformi. 
Per informazioni e chiarimenti: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
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AI PER LE AZIENDE ARTIGIANE DI VENEZIA: IL CORSO PREVISTO A DICEMBRE 
Dopo l’edizione di Cavallino-Treporti, il corso dedicato all’utilizzo pratico dell’Intelligenza Artificiale nelle attività 
d’ufficio verrà organizzato anche a Venezia. 
Con la docente Elisabetta Bilei, tre incontri dedicati all’impiego concreto dell’AI nelle attività direzionali e amministrati-
ve: martedì 1 e venerdì 4 dicembre, dalle 16.00 alle 19.00, e martedì 15 dicembre, dalle 16.00 alle 18.00. 
Sede: Istituto Cardazzo – Corte Nova, Fondamenta dell’Abazia 3561 a Cannaregio. 
Il corso è rivolto al personale direzionale e amministrativo delle imprese associate. 
Informazioni e modalità di iscrizione contattando l’Ufficio Categorie – ref. Roberta Dal Corso – tel. 041 5299270 oppure 
e-mail u.fficio.categorie@artigianivenezia.it 
 

PERSONE, RELAZIONI, LUOGHI: VISITA GUIDATA ALLA BIBLIOTECA DI SAN FRANCESCO DELLA VIGNA 
Sabato 7 novembre, dalle 10.00 alle 12.00, presso il Chiostro di San Francesco della Vigna, un incontro rivolto ai soci di 
Confartigianato Venezia e ai loro collaboratori, articolato in due momenti. 
La cura delle relazioni – confronto con la dott.ssa Valentina Brero sul tema della parità e sulla costruzione di ambienti 
di lavoro più equi e consapevoli, partendo dalla qualità delle relazioni. 
Custodire e trasmettere – visita guidata alla Biblioteca di San Francesco della Vigna, luogo di grande fascino che cu-
stodisce un prezioso patrimonio librario. Il fondo antico comprende circa 30.000 volumi, tra manoscritti, incunaboli, 
cinquecentine e opere dei secoli XVII e XVIII. 
Partecipazione gratuita, massimo 20 persone, fino ad esaurimento dei posti disponibili. 
Informazioni e adesioni: Roberta Dal Corso – Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 
 

LA RICERCA DELL’EQUILIBRIO TRA PRODUTTIVITÀ AZIENDALE E BENESSERE INDIVIDUALE  
CORSO DI FORMAZIONE PER TITOLARI ARTIGIANI E LORO COLLABORATORI  

A novembre proponiamo un nuovo percorso formativo dedicato a titolari, collaboratori e dipendenti delle 
imprese artigiane, condotto dalla formatrice comportamentale Valentina Brero, per migliorare 
l’organizzazione del lavoro e trovare un equilibrio più efficace tra produttività aziendale e benessere individuale. 
Il corso, della durata complessiva di 8 ore, si svolgerà nelle giornate del 3, 5, 10 e 12 novembre 2026, dalle 18.00 alle 
20.00, presso l’Istituto Cardazzo – Abbazia, Cannaregio. 
Attraverso laboratori ed esercitazioni pratiche saranno affrontati temi quali consapevolezza dei propri punti di forza, 
comunicazione e feedback, autonomia e responsabilità, tecniche di negoziazione. 
Informazioni e adesioni: Ufficio Categorie – tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 
 

  AMBIENTE E SICUREZZA 
 

CORSI DI FORMAZIONE ARTAMBIENTE FINO AL 06/11/2026 
 

CORSI PER LAVORATORI 
 

Formazione generale  
- Data: 29 settembre 
- Orario: dalle 8.30 alle 12.30 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

Formazione specifica rischio medio  
- Data: 22 ottobre 
- Orario: dalle 8.30 alle 17.15 
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- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 
 
Formazione specifica rischio alto  

- Data: 29 settembre e 6 ottobre 
- Orario: dalle 13.15 alle 17.15 e dalle 8.30 alle 17.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Aggiornamento Formazione Lavoratori  

- Data: 9 ottobre 
- Orario: dalle 8.30 alle 15.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
CORSI PER ADDETTI ALL’ANTINCENDIO E AL PRIMO SOCCORSO 

 
Antincendio livello 2 

- Data: 25 settembre 
- Orario: dalle 8.30 alle 17.30 
- Sede: Marghera, Via Portenari n. 7 (Sede AMT, Antincendi Mare Terra) 

 
Antincendio livello 1 

- Data: 28 ottobre 
- Orario: dalle 8.30 alle 12.30 
- Sede: Marghera, Via Portenari n. 7 (Sede AMT, Antincendi Mare Terra) 

 
Aggiornamento Antincendio livello 2 

- Data: 28 ottobre 
- Orario: dalle 8.30 alle 13.30 
- Sede: Marghera, Via Portenari n. 7 (Sede AMT, Antincendi Mare Terra) 

 
Primo Soccorso Gruppo A  

- Data: 30 ottobre e 6 novembre 
- Orario: dalle 8.30 alle 17.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Primo Soccorso Gruppi B-C  

- Data: 30 ottobre e 6 novembre 
- Orario: dalle 8.30 alle 17.15 e dalle 8.30 alle 12.30 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Aggiornamento Primo Soccorso Gruppo A 

- Data: 6 novembre 
- Orario: dalle 8.30 alle 15.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Aggiornamento Primo Soccorso Gruppi B-C 

- Data: 6 novembre 
- Orario: dalle 8.30 alle 12.30 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 
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CORSO PER RAPPRESENTANTI DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA 
 
Aggiornamento R.L.S. 
Data: 17 settembre 
Orario: dalle 8.30 alle 12.30 
Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 
 
Per qualsiasi informazione relativa al corso in oggetto o in generale per chiarimenti inerenti alla formazione in materia 
di salute e sicurezza contattare la referente del servizio, Marina Toso: t. 041-5284230 interno 2 oppure Cell: 
3488858210. 
 

 

 
RIVOLGITI SENZA IMPEGNO ALLO SPORTELLO ENERGIA  

CONFARTIGIANATO VENEZIA - T. 0415299256-250 
PREVENTIVI GRATUITI PER POSSIBILI RISPARMI SUI CONSUMI DI LUCE E GAS  

 

Sconti luce/gas per la Tua impresa ….  
….. Se puoi risparmiare, perché pagare di più? 
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STOP ALLA CARTA DI IDENTITA’ CARTACEA   
A partire dal 3 agosto 2026, le vecchie carte di identità cartacee non sono più valide. Tutti questi documenti, in-
dipendentemente dalla data di scadenza indicata, perderanno dunque la loro validità e dovranno essere sostituiti con 
la Carta d’identità elettronica. Lo prevede il Regolamento Europeo 1157/2019, che adegua per tutti i documenti di iden-
tità degli standard di sicurezza adeguati e la possibilità della lettura ottica dei dati. Consigliamo, pertanto, a chi ha an-
cora il vecchio documento di identità cartaceo, di prendere appuntamento con il Comune di residenza per richiedere il 
documento elettronico. 
 
 

 

 ANNUNCI LAVORO / RICHIESTA SPAZI-LOCALI 
 
- Cercasi laboratorio da acquistare (minimo 50 mq – massimo 150 mq con altezza minima 270/280) in Venezia Cen-

tro Storico (no isole ad eccezione di Giudecca)  
 

- Affittasi negozio uso commerciale/artigiano zona Rialto, libero da subito, 36 mq in due piani. 
 

- Affittasi negozio con vetrina di circa 20 mq nel sestiere di San Polo in zona S. Aponal/Campiello dei Meloni, disponibi-
le da subito.  
 

- Affittasi negozio di 60 mq con magazzino annesso di 70 mq con bagno e cortile con entrata secondaria zona di forte 
passaggio a San Polo zona Rialto. 
 

- Affittasi negozio uso commerciale/artigiano, zona rialto, libero da subito, mq 36 in due piani 
 

- Cercasi locale uso ufficio e magazzino a Venezia 
Impresa artigiana di installazione impianti cerca in Venezia centro storico un locale di circa 70 mq, da destinare a uffi-
cio e magazzino (si ricerca una posizione sufficientemente centrale e visibile). Chi dispone di un immobile con queste 
caratteristiche, o è a conoscenza di locali disponibili, può contattare l’Ufficio Categorie (t. 0415299270),  

 
Per ottenere i riferimenti di un annuncio cui si è interessati, rivolgersi alla Segreteria Servizi (t. 0415299250). 
 

 
 

https://www.cartaidentita.interno.gov.it/
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Sconti luce/gas per la Tua abitazione ….  
…. Se puoi risparmiare, perché pagare di più? 
 

 

 
LAVORI IN CORSO NELLA NOSTRA SEDE CENTRALE DI SAN LIO 

Come avrete avuto modo di vedere, stiamo sistemando e rendendo più funzionali gli spazi della nostra sede cen-
trale. Gli uffici sono ugualmente operativi e a disposizione di imprese e privati. I disagi saranno ridotti al minimo e il 
tempo di esecuzione lavori si dovrebbe limitare a qualche mese. Work in progress ! 


