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FISCALE 
AMMINISTRATIVO 

 
• Artigiani e commercianti : contributi e scadenze INPS fissi  
• Lavoratori autonomi/professionisti: contributi e scadenze INPS  
• Imprese artigiane: possibilità di richiedere il riconoscimento del mestiere artistico 
• Locazioni brevi 
• Registratore di cassa e POS 
• Estromissione immobili impresa individuale 
• Assegnazione agevolata beni ai soci 
• Ritenuta d’acconto provvigioni agenzie di viaggi 
• Modello redditi 2026: termini di versamento 
• Aliquote Irpef 

 

 

      
 

  
 CONTRATTI E LAVORO • Decreto 1° maggio: principali misure e incentivi  

 

 

 CATEGORIE ARTIGIANE 

• Mare Superum: valorizzazione del patrimonio marittimo tra Italia e Slovenia 
• Guidare il passaggio generazionale nel mestiere 
• Opportunità : Mastro Artigiano 
• Come prendiamo le decisioni nell’era dell’ AI 
• Principali agevolazioni fiscali e bonus casa confermati per il 2026 
• Murano Summer Camp 2026 : iniziativa estiva per le famiglie 
• IV Edizione del “Premio Maestri d’Eccellenza 
• Aggiornamento tecnico normativo per impiantisti elettrici ed elettronici 

 
 

 

 

 AMBIENTE E SICUREZZA 

• Denuncia rifiuti 2025 (MUD) 
• Corsi per datore di lavoro 
• Corsi per lavoratori 
• Aggiornamento formazione lavoratori 
• Corsi per addetti all’antincendio e al primo soccorso 
• Corsi per addetti alla conduzione di attrezzature 

 

 

 

 
 

 FLASH • STOP alla carta di identità cartacea  

 

 
 

 ANNUNCI LAVORO 

• Affittasi negozio uso commerciale/artigiano zona Rialto 
• Bottega artigiana di lunga tradizione cerca aiuto per il proseguimento attività 
• Affittasi negozio sestiere San polo, disponibile da subito 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        

www.artigianivenezia.it 
 

Attività sindacale e di categoria. 
Consulenza fiscale, legale, societaria. 

Sicurezza, ambiente, medicina lavoro, credito, formazione. 
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Scegli di aderire tramite i nostri Uffici al Consorzio CAEM per la tua energia 

Affidabilità, risparmio e supporto dedicato per le imprese e le utenze domestiche. Mai come in questo momento è bene essere all’interno di chi difende, tutela e monitora 

costantemente le forniture di aziende e famiglia. Per saperne di più contatta il nostro Sportello Energia 0415299250. 

 
 
 
 

 

  FISCALE AMMINISTRATIVO 
 

ARTIGIANI E COMMERCIANTI - CONTRIBUTI E SCADENZE INPS FISSI 
Pubblicata la circolare dell'INPS che indica gli importi dei contributi dovuti per il 2026 da parte degli iscritti alle Gestioni 
previdenziali degli artigiani e dei commercianti. Le aliquote contributive di finanziamento delle gestioni 
pensionistiche sono fissate al 24% per tutti i titolari e collaboratori. Gli artigiani e gli esercenti delle attività 
commerciali, over 65 già pensionati, continuano a beneficiare anche nel 2026 della riduzione del 50% dei contributi 
dovuti.  La circolare specifica, infine, la contribuzione dovuta sui minimali e sui massimali di reddito. 
Ricordiamo, soprattutto i soggetti che hanno aperto da poco un’attività artigiana o commerciale, che i contributi INPS 
fissi annuali vengono versati tramite i modelli F24 alle scadenze seguenti (per chi ha acconsentito all’addebito in conto, 
il versamento viene effettuato – previa mail informativa – direttamente dai nostri uffici): 
 

• 18 maggio 2026 - prima rata 2026 
• 20 agosto 2026 - seconda e prossima rata 2026 
• 16 novembre 2026 – terza rata 2026 
• 16 febbraio 2027 – quarta rata 2026  

 
Per quanto riguarda invece i contributi dovuti sulla quota eccedente il minimale, questi vanno versati in occasione del 
pagamento delle imposte sui redditi persone fisiche a titolo di saldo 2025, primo e secondo acconto 2026. 
 

LAVORATORI AUTONOMI/PROFESSIONISTI - CONTRIBUTI E SCADENZE INPS GESTIONE SEPARATA 
Pubblicata recentemente anche la circolare dell'INPS che stabilisce le aliquote, il valore minimale e massimale del 
reddito erogato per il calcolo dei contributi dovuti nel 2026 dagli iscritti alla Gestione Separata, ossia: 
 

- parasubordinati e committenti (collaboratori e figure assimilate, magistrati onorari a esaurimento, lavoratori 
nel settore dello sport dilettantistico); 

- liberi professionisti (compresi i professionisti del settore sportivo dilettantistico).  
 

I versamenti contributivi per i professionisti iscritti alla Gestione Separata seguono il calendario delle scadenze fiscali 
legate alla dichiarazione dei redditi e prevedono acconti e saldo, ossia: 

Saldo dei contributi, primo e secondo acconto: 

• 30 giugno 2026 – Versamento saldo contributi 2025 e primo acconto 2026 o in alternativa 31 luglio 2026 con 
maggiorazione dello 0,40%.  

• 30 novembre 2026 – Secondo acconto contributi 2026 (in alcune fonti può slittare al 1° dicembre se il termi-
ne cade di domenica) 
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IMPRESE ARTIGIANE: POSSIBILITA’ DI RICHIEDERE IL RICONOSCIMENTO DI MESTIERE ARTISTICO 
Più di qualche nostra azienda artigiana regolarmente iscritta all’Albo Imprese Artigiane ci ha richiesto di presentare 
specifica istanza in CCIAA di riconoscimento mestiere artistico e tradizionale. Questa dicitura, che apparirà in 
Visura CCIAA ad evasione della pratica, consentirà alle stesse aziende artigiane di poter commercializzare senza alcun 
vincolo i propri prodotti nelle nuove attività commerciali che aprono a Venezia Centro Storico. Questo per rispettare il 
nuovo Regolamento ‘anti-paccottiglia’ che impone, ad esempio ai negozi commerciali di nuova apertura nel settore 
vetro, di vendere solo prodotti ‘marchiati’ Vetro Artistico di Murano, o di maestri artigiani o ancora di artigiani, appunto, 
che presentano in Visura camerale la dicitura di ‘mestiere artistico e tradizionale’. Maggiori informazioni presso l’Ufficio 
Segreteria Servizi al numero 0415299250. 
 

LOCAZIONI BREVI 
In sede di approvazione, è stata stralciata la previsione prevista nel DDL originario e con la modifica dell'art. 1, comma 
595, Legge n. 178/2020 è disposto che il regime delle locazioni brevi, a decorrere dal 2026, è applicabile al massimo a 
2 appartamenti (anziché 4) per ciascun periodo d'imposta. Negli altri casi si presume svolta in forma imprenditoriale  
(soggetto con P.IVA). 
L’aliquota dell’imposta sostitutiva è pari al: 
 

• 21% per una sola unità immobiliare locata; 
• 26% per le unità immobiliari locate successive alla prima; 

 
lasciando al contribuente la possibilità di scegliere, in dichiarazione dei redditi, quale immobile considerare il primo 
(con cedolare secca al 21%). 
 

REGISTRATORE DI CASSA E POS 
Dal 01.01.2026 sono due gli adempimenti richiesti: 
 

- vige l’obbligo di indicare, al rilascio del documento commerciale la tipologia di pagamento ricevuto, ossia in 
contanti o con strumenti elettronici (carte di credito, carte di debito, wallet digitali); 

- procedere al collegamento logico tra registratore telematico (RT) e strumento di pagamento elettronico (POS) 
utilizzato. 

Per effettuare il collegamento tra Pos e registratori telematici, l’esercente, anche tramite intermediario, dovrà ac-
cedere alla propria area riservata sul sito dell’Agenzia e associare la matricola del registratore telematico già cen-
sito in Anagrafe Tributaria ai dati identificativi degli strumenti di pagamento elettronico di cui risulta titolare. 
Siete quindi pregati di contattare il tecnico del registratore di cassa o il nostro ufficio. 

 
ESTROMISSIONE IMMOBILI IMPRESA INDIVIDUALE 

La finanziaria 2026 ha riproposto l’estromissione agevolata dal patrimonio dell’impresa individuale dell’immobile 
strumentale per natura/destinazione a fronte di un pagamento di un imposta sostitutiva dell’8%: 

- Immobili posseduti al 30/09/2025 
- Con effetto dal 01.01.2026 
- Partita IVA attiva al 01/01/2026 

Versamento dell’imposta: prima rata entro il 30/11/26 e II rata entro il 30/06/2027. 
 

ASSEGNAZIONE AGEVOLATA BENI AI SOCI 
È confermata la riproposizione dell’assegnazione / cessione agevolata di beni immobili e mobili ai soci, consentendo 
alle società di persone / capitali di assegnare / cedere ai soci, a fronte del versamento di un’imposta sostitutiva: 
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- gli immobili diversi da quelli strumentali per destinazione; 
- i beni mobili iscritti in Pubblici registri non utilizzati come beni strumentali. 

 
L’assegnazione / cessione va effettuata entro il 30.9.2026 a condizione che tutti i soci risultino iscritti nel libro dei 
soci, se prescritto, alla data del 30.9.2025, ovvero che vengano iscritti entro il 30.1.2026 in forza di un titolo di 
trasferimento avente data certa anteriore all’1.10.2025. 
 

RITENUTA D’ACCONTO PROVVIGIONI AG.VIAGGI 
A decorrere dall’1.5.2026, le fatture per provvigioni corrisposte o percepite: 

- dalle agenzie di viaggio e turismo; 

- dagli agenti, raccomandatari e mediatori marittimi e aerei, dagli agenti e commissionari di imprese petrolifere 

per le prestazioni ad esse rese direttamente. 

Saranno assoggettate alla ritenuta del 23% sul  50% dell’ammontare delle provvigioni ovvero al 20% delle stesse se il 

percipiente dichiara al committente, preponente o mandante che nell’esercizio dell’attività si avvale in via continuativa 

dell’opera di dipendenti / terzi. 

MODELLO REDDITI 2026: TERMINI DI VERSAMENTO 
Ricordiamo che il versamento delle imposte derivanti dalla dichiarazione deve essere  effettuato: 
 

• Entro il 30 giugno 2026 
• Entro il 30 luglio 2026 (con maggiorazione 0,4%) 

Per entrambe le scadenze è possibile rateizzare. 
 

ALIQUOTE IRPEF 
Dopo la significativa revisione operata lo scorso anno, sono confermate le ulteriori modifiche riguardanti: 
• l’aliquota IRPEF per lo scaglione di reddito da € 28.001 a € 50.000; 
• la detrazione di alcuni oneri per i soggetti con reddito superiore a € 200.000. 
Aliquote IRPEF 
È confermata la modifica dell’art. 11, comma 1, lett. b), TUIR, a seguito della quale gli scaglioni di reddito e le relative ali-
quote IRPEF risultano così fissate. 
 

Anno 2025 Anno 2026 
Fino a 28.000 23% Fino a 28.000   23% 
Oltre 28.000 fino 50.000 35% Oltre 28.000 fino 50.000 33% 
Oltre 50.000 43% Oltre 50.000 43% 
 
Detrazioni IRPEF per oneri / spese 
Con l’introduzione dell’art. 16-ter, TUIR, a decorrere dal 2025, ai contribuenti con reddito complessivo superiore a € 
75.000 le detrazioni IRPEF per oneri / spese (con alcune esclusioni) sono riconosciute nel rispetto di un limite 
massimo complessivo, che varia in base all’ammontare del reddito (fino a 100.000 ovvero superiore a € 100.000) ed 
in base al numero di figli a carico. 
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 CONTRATTI E LAVORO 

 
 

DECRETO 1° MAGGIO: PRINCIPALI MISURE E INCENTIVI 
Il Decreto-Legge 30 aprile 2026, n. 62, noto come Decreto 1° Maggio, introduce una serie di misure urgenti focaliz-
zate sul rafforzamento della stabilità occupazionale, la promozione del "salario giusto" e la regolamentazione del lavo-
ro digitale. Il provvedimento condiziona l'accesso a diversi incentivi al rispetto dei minimi contrattuali definiti dalla con-
trattazione collettiva, evitando l'introduzione di una soglia salariale minima per legge. 
 
Principali Misure e Incentivi 
Il cuore del decreto è costituito dal rifinanziamento e dalla rimodulazione degli sgravi contributivi per favorire l'occu-
pazione stabile. 
 
Bonus Giovani e Stabilità 
È previsto un esonero contributivo del 100% (fino a 500 euro mensili per due anni) per le trasformazioni di contratti a 
termine in rapporti a tempo indeterminato effettuate tra il 1° agosto 2026 e il 31 dicembre 2026, rivolto a lavoratori 
under 35 mai assunti in precedenza a tempo indeterminato. 
 
Incentivi ZES e Occupazione 
Il decreto conferma sgravi contributivi fino a 650 euro mensili (che salgono a 800 euro nelle aree ZES unica) per due 
anni, subordinati a stringenti condizioni di incremento occupazionale netto e assenza di licenziamenti pregressi. 
 
Contrattazione Collettiva 
 In caso di ritardi nel rinnovo dei contratti collettivi, viene introdotto un meccanismo di adeguamento retributivo au-
tomatico pari al 30% dell'Indice Ipca, per tutelare il potere d'acquisto dei lavoratori. 
 
Lavoro Digitale e Ulteriori Disposizioni 
Il decreto interviene con decisione anche sulle nuove forme di lavoro legate alle tecnologie. 
 
Lavoro tramite Piattaforme 
Sono introdotte norme specifiche per la qualificazione del rapporto di lavoro e il rafforzamento delle tutele per i rider, 
accompagnate da misure mirate al contrasto del "caporalato digitale". 
 
Trasparenza e Formazione 
Il provvedimento rafforza gli obblighi di trasparenza retributiva e contrattuale attraverso la piattaforma SIISL e incre-
menta di 500 milioni di euro il Fondo nuove competenze per sostenere le transizioni digitaI, ecologica e organizzativa. 
 
Isopensione 
Viene prorogata per tre anni la possibilità di ricorrere all'isopensione, consentendo il pensionamento anticipato (fino a 
sette anni) a carico delle aziende con almeno 15 dipendenti che presentino eccedenze di personale 
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 CATEGORIE ARTIGIANE 
 
 

MARE SUPERUM: VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO MARITTIMO TRA ITALIA E SLOVENIA 
Venerdì 29 maggio 2026, dalle ore 11.00 alle 13.00, presso il Salone Nautico di Venezia all’Arsenale (Sala Modelli), si 
terrà l’incontro pubblico “Buone pratiche di valorizzazione del patrimonio marittimo transfrontaliero Italia-Slovenia”, 
promosso nell’ambito del progetto Interreg Italia-Slovenia MARE SUPERUM. 
 
L’iniziativa sarà dedicata ai temi della sostenibilità sociale, dell’innovazione culturale e della partecipazione delle co-
munità locali nell’Alto Adriatico, con il coinvolgimento di enti, scuole, imprese, università e operatori del settore marit-
timo. 
Tra i temi affrontati: 

• valorizzazione delle tradizioni marittime e nuove forme di narrazione del territorio;  
• inclusività e accessibilità della navigazione lagunare;  
• collaborazione tra artigianato e scuola per il futuro dei cantieri didattici;  
• tutela della biodiversità marina e costiera attraverso pratiche sostenibili di ancoraggio ed eco-ormeggio.  

 
Nel pomeriggio, presso il bacino di carenaggio medio dell’Arsenale, spazio alle dimostrazioni pratiche con la presenta-
zione dei restauri realizzati dagli studenti dell’Istituto Vendramin-Corner e una piccola regata dimostrativa tra equi-
paggi italiani e sloveni. 
Ingresso libero fino ad esaurimento posti. 
 

GUIDARE IL PASSAGGIO GENERAZIONALE NEL MESTIERE 
CICLO DI 4 WORKSHOP PRATICI PER IMPRESE ARTIGIANE 

 
Come si trasmette davvero un mestiere? 

Come coinvolgere e far crescere le nuove generazioni in laboratorio? 
Come costruire continuità aziendale nel tempo? 

 
 
Un percorso pensato per titolari e artigiani che vogliono trasformare la propria esperienza in un patrimonio da tra-
smettere, sviluppando strumenti concreti per affiancare apprendisti e collaboratori e gestire il passaggio generaziona-
le in azienda. 
 
Contenuti 

• Leadership inclusiva e gestione delle persone in laboratorio  
• Differenze generazionali nel lavoro quotidiano  
• Tecniche pratiche di mentoring e trasmissione del mestiere  
• Strategie per attrarre e trattenere giovani collaboratori  

 
Informazioni organizzative 

• Docente: Valentina Brero, Business & Life Coach  
• Date: 9, 11, 16 e 18 giugno 2026  
• Orario: 17.30 – 19.30  
• Sede: Sala Riunioni Confartigianato Venezia, Castello 5653/4  
• Partecipanti: massimo 12 persone  
• Costo: partecipazione gratuita  
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Destinatari 
Titolari e legali rappresentanti di imprese artigiane interessati a rafforzare la continuità aziendale e la trasmissione del 
sapere artigiano. 
 
Informazioni e iscrizioni 
Confartigianato Venezia – Ufficio Categorie 
Tel. 041 5299270 
Mail: ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 
 

OPPORTUNITÀ – MAESTRO ARTIGIANO: UN TITOLO CHE VALORIZZA ESPERIENZA E IMPRESA 
Il titolo di Maestro Artigiano, riconosciuto dalla Regione Veneto (L.R. 34/2018), certifica esperienza professionale, ca-
pacità imprenditoriali e attitudine alla trasmissione del mestiere. È riservato agli imprenditori iscritti all’Albo delle im-
prese artigiane e valorizza il ruolo dell’artigiano come custode di competenze e innovazione da trasmettere alle nuove 
generazioni. 
 
Vantaggi 

• Possibilità di qualificarsi come Maestro Artigiano e definire la propria attività “impresa di maestro artigiano”  
• Accesso a opportunità e agevolazioni dedicate  
• Possibilità di ospitare tirocini finanziati per giovani aspiranti artigiani  
• Maggiore riconoscibilità verso clienti e fornitori  
• Utilizzo del titolo su insegna, logo e comunicazione aziendale  

 
Requisiti principali 

• Almeno 10 anni di esperienza qualificata  
• Riconoscimenti professionali o manageriali  
• Capacità di innovazione e gestione aziendale  
• Attitudine alla formazione e trasmissione del mestiere  

 
La candidatura avviene tramite domanda valutata da una commissione regionale. 
Per informazioni, modulistica e assistenza nella compilazione: Ufficio Categorie Confartigianato Venezia 
Tel. 041 5299270 
 
 

COME PRENDIAMO LE DECISIONI NELL’ERA DELL’AI 
 

Un incontro dal vivo per chi ogni giorno lavora con le mani, con la testa e con la responsabilità di scegliere. 
Venerdì 26 giugno 2026 – ore 18.00/20.00 Combo- Campo dei Gesuiti- 
Incontro gratuito per i soci Confartigianato Venezia 
Nel lavoro artigiano decidere significa scegliere materiali, valutare clienti, definire prezzi, capire quando innovare senza 
perdere identità. Un equilibrio continuo tra esperienza, intuito e concretezza. 
Oggi a questi strumenti si affianca anche l’Intelligenza Artificiale: uno strumento che non sostituisce l’artigiano, ma 
può supportarlo con dati, alternative e analisi. Ignorarla, però, significa rischiare di restare indietro. 
La decisione finale resta sempre nelle mani dell’impresa, nella sua sensibilità e nella relazione con il cliente. 
Ogni imprenditore sviluppa nel tempo un proprio stile decisionale: c’è chi si affida all’esperienza, chi sperimenta, chi 
valuta con prudenza e chi accetta il rischio. Anche il vissuto personale può influenzare approcci e modalità di relazione. 
L’incontro vuole offrire un momento concreto di confronto per aiutare gli artigiani veneziani a riconoscere il proprio 
modo di decidere, integrare esperienza e dati, e utilizzare in modo consapevole i nuovi strumenti digitali senza perdere 
autenticità. 
 
Conduce: dott.ssa Valentina Maria Brero 
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Executive & Life Coach certificata PCC ICF, formatrice e facilitatrice esperta nei processi di cambiamento per persone 
e organizzazioni. 
 
Per informazioni e iscrizioni: Ufficio Categorie Confartigianato Venezia 
Tel. 041 5299270 – ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
Al termine, veloce aperitivo. 
 

PRINCIPALI AGEVOLAZIONI FISCALI E BONUS CASA CONFERMATI PER IL 2026 
 

Ricordiamo che la Legge di Bilancio 2026 conferma e rimodula una serie di agevolazioni fiscali dedicate agli interventi 
edilizi, all’efficientamento energetico e al sostegno delle famiglie e dei lavoratori, introducendo aliquote differenziate 
tra abitazione principale e altri immobili. 
 
Bonus edilizi e ristrutturazioni 
Per il 2026 resta confermato il Bonus Ristrutturazioni, con detrazione: 

• 50% per interventi effettuati sull’abitazione principale, fino a un massimo di spesa di 96.000 euro;  
• 36% per interventi su seconde case e altri immobili.  
•  

Confermato anche l’Ecobonus per gli interventi di riqualificazione energetica, con le medesime aliquote: 
• 50% per la prima casa;  
• 36% per gli altri immobili.  

Resta inoltre operativo il Bonus Mobili, che prevede una detrazione del 50% su una spesa massima di 5.000 euro 
per l’acquisto di arredi e grandi elettrodomestici collegati a interventi di ristrutturazione. 
 
Limitazioni per redditi elevati 
Per i contribuenti con redditi superiori a 75.000 euro, vengono introdotti limiti alle detrazioni fiscali relative agli inter-
venti edilizi: 

• tetto massimo di detrazioni pari a 14.000 euro per redditi compresi tra 75.000 e 100.000 euro;  
• limite ridotto a 8.000 euro per redditi superiori a 100.000 euro.  

 
Misure a sostegno di famiglie e lavoratori 
Confermata anche per il 2026 la misura “Carta dedicata a te”, con un contributo una tantum di 500 euro destinato 
ai nuclei familiari con ISEE fino a 15.000 euro per l’acquisto di beni di prima necessità. 
Per i lavoratori dipendenti restano in vigore gli sgravi fiscali sul reddito, articolati per fasce reddituali: 

• 7,1% per redditi fino a 8.500 euro;  
• 5,3% per redditi compresi tra 8.500 e 15.000 euro;  
• 4,8% per redditi compresi tra 15.000 e 20.000 euro.  

 
Agevolazioni acquisto prima casa 
Confermate le agevolazioni per l’acquisto della prima abitazione, con: 

• imposta di registro ridotta al 2%;  
• IVA agevolata al 4% nei casi previsti.  

 
Prospettive dal 2027 
Si segnala che, salvo ulteriori modifiche normative, le aliquote agevolative per gli interventi di ristrutturazione edilizia 
sono previste in riduzione al 30% a partire dal 2027. 
Per ulteriori informazioni e approfondimenti, gli uffici Confartigianato restano a disposizione. 
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MURANO SUMMER CAMP 2026 – INIZIATIVA ESTIVA PER LE FAMIGLIE 
Anche per l’estate 2026 siamo lieti di segnalare un’iniziativa promossa da due realtà socie della nostra Associazione: 
Virtus Venezia Roll Club ASD e Tennis Canottieri Murano ASD. 
Grazie alla loro collaborazione prende nuovamente il via il Murano Summer Camp, un progetto educativo e sportivo 
dedicato ai bambini nati tra il 2015 e il 2021, pensato per offrire alle famiglie del territorio — e in particolare a quelle 
degli imprenditori associati — un servizio qualificato durante il periodo estivo. 
 
Periodo: dall’8 giugno al 31 luglio 2026, con turni settimanali 
 
Sede: Tennis Canottieri Murano 
Le principali attività proposte ai bambini: 

• Pattinaggio e tennis 
• Giochi d’acqua 
• Giochi di squadra 
• Attività ludiche e ricreative 
• Arte e compiti scolastici 
• Uscite nell’isola 
• Relax e tanto divertimento 

 
Su richiesta delle aziende interessate è disponibile la locandina informativa con dettagli su orari, programma giornalie-
ro, modalità di iscrizione e costi, inclusi gli sconti previsti per fratelli e sorelle. 
L’iniziativa prevede un massimo di 40 bambini a settimana, al fine di garantire attenzione, qualità e sicurezza nello 
svolgimento delle attività. 
 
Per ulteriori informazioni e per procedere con l’iscrizione è possibile scrivere a: muranosportcamp@gmail.com oppure 
contattare direttamente gli organizzatori: 
 

• Rachele: 347 8722280 
• Luca: 366 2100493 
• Elisa: 351 3268003 

 
Confartigianato Imprese Venezia sostiene e promuove con piacere iniziative come questa, nate dall’impegno delle 
imprese associate e orientate concretamente al supporto delle famiglie veneziane. 
 

 
IV EDIZIONE DEL “PREMIO MAESTRI D’ECCELLENZA” 

Segnaliamo un’interessante opportunità dedicata alle imprese artigiane dei settori moda, arredo e artigianato ar-
tistico. È stata infatti avviata la IV Edizione del “Premio Maestri d’Eccellenza”, iniziativa promossa dalla nostra Or-
ganizzazione nazionale in collaborazione con LVMH Moët Hennessy Louis Vuitton, Fondazione Bulgari e Camera Na-
zionale della Moda Italiana (CNMI), con l’obiettivo di valorizzare il talento, la creatività e il saper fare dell’artigianato ita-
liano. Il concorso è rivolto ad artigiani e imprese che si distinguono per qualità, innovazione e capacità di tramandare 
l’eccellenza manifatturiera del Made in Italy. Le candidature dovranno essere presentate entro il 31 maggio 2026. 
Il Premio prevede, per ciascun vincitore, un riconoscimento economico di 10.000 euro, oltre a percorsi di mentoring e 
accompagnamento professionale, importanti occasioni di visibilità e networking e possibili opportunità di collabora-
zione con realtà di rilievo internazionale. 
Le categorie previste sono “Maestro Artigiano d’Eccellenza”, “Maestro Emergente Artigiano d’Eccellenza” e “Maestro 
dell’Innovazione d’Eccellenza”. Per informazioni e iscrizioni è possibile contattare l’Ufficio Categorie, tel. 041 5299270, 
e-mail: ufficio.categorie@artigianivenezia.it. 
 

mailto:muranosportcamp@gmail.com
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
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AGGIORNAMENTO TECNICO-NORMATIVO PER IMPIANTISTI ELETTRICI ED ELETTRONICI 

Ciclo di webinar gratuiti 
Confartigianato Impianti, in collaborazione con ELLISSE, promuove un ciclo di webinar gratuiti dedicati agli instal-
latori di impianti elettrici ed elettronici, in programma il 19, 20 e 25 maggio e il 4 giugno. 
L’iniziativa nasce per supportare le imprese in un contesto caratterizzato da continue evoluzioni normative, innovazio-
ne tecnologica degli impianti e crescenti responsabilità in capo ai Responsabili Tecnici. L’aggiornamento professionale 
rappresenta quindi uno strumento essenziale per operare con competenza, sicurezza e tutela. 
Gli incontri approfondiranno temi tecnici e normativi di particolare interesse per il settore, tra cui gestione della docu-
mentazione tecnica, responsabilità civili e penali degli operatori, sicurezza nei luoghi di lavoro, rischio “Arc-Flash” e 
adempimenti relativi agli impianti di terra nei cantieri, con particolare attenzione agli aspetti pratici e operativi. 
Le aziende interessate possono contattare l’Ufficio Categorie – Roberta Dal Corso, tel. 041 5299270/5 – per ricevere il 
link di partecipazione. 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

  AMBIENTE E SICUREZZA 
 
 

DENUNCIA RIFIUTI 2025 (MUD) 
Ricordiamo la scadenza del 3 luglio 2026 per la presentazione della Denuncia Annuale dei Rifiuti speciali (MUD) 
prodotti o movimentati dalle aziende nel 2025. Nel mondo artigiano i principali soggetti obbligati a fare il MUD sono:  
 

• Produttori iniziali di rifiuti PERICOLOSI 
• Produttori iniziali di rifiuti NON PERICOLOSI con più di 10 dipendenti 

Il servizio per la compilazione della denuncia viene effettuato su appuntamento; le aziende interessate possono con-
tattarci al numero 041 5284230 Ref. Marco Ghezzo. 
 
 



  N. 3 del 15 maggio 2026 - pagina 11 di 15 

 

 

CORSI PER DATORE DI LAVORO 
 
Datore di Lavoro 

- Data: 18 e 25 giugno 
- Orario: dalle 8.30 alle 17.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Datore di Lavoro RSPP 

- Data: 30 giugno 
- Orario: dalle 8.30 alle 17.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
CORSI PER LAVORATORI 

 
Formazione generale  

- Data: 26 maggio oppure 23 giugno oppure 16 luglio 
- Orario: dalle 8.30 alle 12.30 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Formazione specifica rischio basso 

- Data: 23 giugno oppure 16 luglio 
- Orario: dalle 13.15 alle 17.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Formazione specifica rischio alto 

- Data: 26 maggio e 10 giugno 
- Orario: dalle 8.30 alle 12.30 e dalle 13.15 alle 17.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Aggiornamento Formazione Lavoratori 

- Data: 9 luglio 
- Orario: dalle 8.30 alle 15.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 
-  

CORSI PER ADDETTI ALL’ANTINCENDIO E AL PRIMO SOCCORSO 
 
Antincendio livello 2 

- Data: 27 maggio 
- Orario: dalle 8.30 alle 17.30 
- Sede: Marghera, Via Portenari n. 7 (Sede AMT, Antincendi Mare Terra) 

 
Aggiornamento Antincendio livello 2 

- Data: 9 giugno 
- Orario: dalle 8.30 alle 13.30 
- Sede: Marghera, Via Portenari n. 7 (Sede AMT, Antincendi Mare Terra) 

 
Primo Soccorso Gruppo A  

- Data: 8 e 15 giugno 
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- Orario: dalle 9.45 alle 18.00 e dalle 8.30 alle 17.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Primo Soccorso Gruppi B-C  

- Data: 8 e 15 giugno 
- Orario: dalle 9.45 alle 18.00 e dalle 8.30 alle 12.30 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Aggiornamento Primo Soccorso Gruppo A 

- Data: 15 giugno 
- Orario: dalle 8.30 alle 15.15 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
Aggiornamento Primo Soccorso Gruppi B-C 

- Data: 15 giugno 
- Orario: dalle 8.30 alle 12.30 
- Sede: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia) 

 
CORSI PER ADDETTI ALLA CONDUZIONE DI ATTREZZATURE 

 
Gru a braccio su imbarcazione 

- Data: 27, 29 maggio e 12 giugno 
- Orario: dalle 13.30 alle 17.30 
- Sede: TEORIA: Cannaregio 3558 (Corte Nuova, Fondamenta dell'Abbazia);  
- PRATICA: da definire 

 
Per qualsiasi informazione relativa al corso in oggetto o in generale per chiarimenti inerenti alla formazione in materia 
di salute e sicurezza contattare la referente del servizio, Marina Toso: 

• N. FISSO: 041-5284230 interno 2 
• N. CELL: 3488858210 
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 FLASH 
 
 

STOP ALLA CARTA DI IDENTITA’ CARTACEA   
A partire dal 3 agosto 2026, le vecchie carte di identità cartacee non saranno più valide. Tutti questi documenti, 
indipendentemente dalla data di scadenza indicata, perderanno dunque la loro validità e dovranno essere sostituiti 
con la Carta d’identità elettronica. Lo prevede il Regolamento Europeo 1157/2019, che adegua per tutti i documenti di 
identità degli standard di sicurezza adeguati e la possibilità della lettura ottica dei dati. 
 
 

 

 ANNUNCI LAVORO / RICHIESTA SPAZI/LOCALI 
 
 

- Bottega artigiana di lunga tradizione, con uno spazio di circa 50 metri quadri, in ottima posizione zona Frari, cerca 
aiuto per il proseguimento dell'attività.  

 
- Affittasi negozio uso commerciale/artigiano zona Rialto, libero da subito, 36 mq in due piani. 

 
- Affittasi negozio con vetrina di circa 20 mq nel sestiere di San Polo in zona S. Aponal/Campiello dei Meloni, dispo-

nibile da subito.  
 
Per ottenere i riferimenti di un annuncio cui si è interessati, rivolgersi alla Segreteria Servizi (t. 0415299250). 
 
 

 

 NEL PROSSIMO NOTIZIARIO 
 
AGGIORNAMENTO SCADENZE FISCALI AMMINISTRATIVE 
EVENTUALI OPPORTUNITA’ / CONTRIBUTI PUBBLICI /SEMINARI / CORSI AGGIORNAMENTO 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

https://www.cartaidentita.interno.gov.it/
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RIVOLGITI SENZA IMPEGNO ALLO SPORTELLO ENERGIA  
CONFARTIGIANATO VENEZIA - T. 0415299256-250 

PREVENTIVI GRATUITI PER POSSIBILI RISPARMI SUI CONSUMI DI LUCE E GAS  
 

 
Sconti luce/gas per la Tua impresa …. 
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Sconti luce/gas per la Tua abitazione …. 
 

 
 


