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NOTIZIARIO INFORMATIVO N. 5 del 4 AGOSTO 2025 

 
 

FISCALE 
AMMINISTRATIVO 

 
• Importante ! differita la scadenza dell’obbligo PEC per gli amministratori di società 
• Canone unico patrimoniale : scadenze 2025 
• Legge di bilancio 2025 : contributi INPS ridotti al 50% solo per nuove iscrizioni 
• Artigiani e commercianti : contributi e scadenze INPS fissi 
• ATECO : la nuova classificazione 2025 
• Firma digitale : nota informativa chip obsoleti 
• La delibera “anti paccottiglia” diventa regolamento 
• Bando per imbarcazioni da lavoro: prossima pubblicazione 
• Ass.ne e cessione dei beni ai soci ed estromissione dei beni dalla ditta individuale 
• Agenzia delle entrate riscossione: pagamento nona rata rottamazione quater 

 

     
 

 
 

 CONTRATTI E LAVORO 

• Bonus mamme 2025 : indicazioni INPS 
• Integrazione salariale per caldo eccessivo : riepilogo dell’ INPS 
• Eventi meteo 

 

 

 

 
 CATEGORIE ARTIGIANE 

• Trasporto merci e conto proprio : nuovo sistema elettronico controllo velocità  
• Falegnami e serramentisti : campagna valorizzazione delle produzioni artigiane 
• Cantieri edili i e lavorazioni all’ aperto : stress termico 
• Intelligenza artificiale (AI) a misura di impresa artigiana 
• Tecnici manutentori dei presidi antincendio 
• Salone Alto Artigianato: opportunità per gli Artigiani 

 

 
 

 

 
 AMBIENTE E SICUREZZA 

• Rentri 
• Novità patente a crediti 
• Corsi di formazione Artambiente mese di settembre 

 

 

 

 
 

 FLASH 

• Modello  730 ! Per  una dichiarazione dei redditi senza pensieri ! 
• Controllare la casella di posta ! anche la PEC ! 
• Chiusura Uffici periodo estivo Sede Centrale e Sedi Territoriali  

 

 

 

 
 

 ANNUNCI LAVORO 

• Giovane cerca locale produttivo /commerciale 
• Cercasi pilota imbarcazione  
• Affittasi negozio con magazzino annesso San Polo (zona Rialto) 

 

 

 

 

 

        

www.artigianivenezia.it 
 

Attività sindacale e di categoria. 
Consulenza fiscale, legale, societaria. 

Sicurezza, ambiente, medicina lavoro, credito, formazione. 
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 FISCALE AMMINISTRATIVO 

   

 
OBBLIGO DI PEC PER GLI AMMINISTRATORI DI SOCIETÀ – DIFFERITA LA SCADENZA 

Purtroppo, non è la prima volta che la scadenza di un obbligo normativo viene modificata all’ultimo momento: ci rife-
riamo all’obbligo previsto dalla legge di bilancio 2025 che ha introdotto l'obbligo dell'attivazione di una casella di 
posta elettronica certificata per gli amministratori di società, ossia: 
 
- società di persone (società semplici, società in nome collettivo e in accomandita semplice) 
- società di capitali (società per azioni e in accomandita per azioni, società a responsabilità limitata anche semplificata, 
società cooperative, società consortili per azioni e a responsabilità limitata); 
 
I soggetti obbligati sono stati individuati in queste figure: 
 
- tutti i soci amministratori e liquidatori di società di persone, anche se non qualificati come legali rappresentanti; 
- tutti gli amministratori (o i componenti del consiglio di sorveglianza, ove costituito) e liquidatori di società di capitali, 
anche se non qualificati come legali rappresentanti; 
 
Le aziende amministrate contabilmente dai nostri Uffici sono state contattate da nostro personale sul nuovo adempi-
mento per regolarizzare la posizione entro la data del 30.06.2025.  
 
Ora il MIMIT - Ministero delle Imprese e del Made in Italy a fine giugno ha disposto il rinvio del termine dell’obbligo, 
per gli amministratori delle società, di comunicare il domicilio digitale/indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) 
al Registro delle Imprese dal 30 giugno 2025 al 31 dicembre 2025. 
 

CANONE UNICO PATRIMONIALE – SCADENZE 2025 
Riepiloghiamo le modalità di pagamento e le scadenze relative all’anno 2025 per quanto riguarda il pagamento di posti 
barca, tende, insegne etc. 
 
- scadenza entro il 30 settembre per i pagamenti in unica soluzione; 
- possibilità di pagamento rateale qualora l’importo del canone sia maggiore di euro 260,00 con scadenze 30 giugno, 
31 agosto, 31 ottobre, 31 dicembre; 
 

LEGGE DI BILANCIO 2025: CONTRIBUTI INPS RIDOTTI AL 50% SOLO PER NUOVE ISCRIZIONI 
Segnaliamo per chi intende avviare un’attività artigiana o commerciante che la Legge di Bilancio 2025 ha intro-
dotto la possibilità di pagare il 50% dei contributi INPS per i primi tre anni di attività (36 mesi), opportunità destinata 
unicamente agli artigiani e commercianti iscritti per la prima volta alla relativa gestione previdenziale. Il dimezzamento 
dei contributi obbligatori è una misura che mira a favorire l’avvio di nuove imprese, aumentando la sostenibilità eco-
nomica e incentivando giovani e meno giovani a intraprendere percorsi lavorativi autonomi.  
La circolare dell’INPS con i dettagli e le modalità operative per la richiesta è stata pubblicata il 24/04/2025 ma al mo-
mento NON è ancora possibile approfittare dell’opportunità. 
Maggiori informazioni presso Segreteria Servizi 0415299250 (anche per la valutazione dell’opportunità che inevitabil-
mente può comportare, se la contribuzione versata risultasse inferiore a quella minima annua, la riduzione proporzio-
nale dei mesi di assicurazione pensionistica). 
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ARTIGIANI E COMMERCIANTI: CONTRIBUTI E SCADENZE INPS FISSI 

Ricordiamo, soprattutto i soggetti che hanno aperto da poco un’attività artigiana o commerciale, che i contributi INPS 
fissi annuali vengono versati tramite i modelli F24 alle scadenze seguenti (per chi ha acconsentito all’addebito in conto, 
il versamento viene effettuato – previa mail informativa – direttamente dai nostri uffici): 
 

• 17 febbraio 2025 (IV rata anno precedente) 
• 16 maggio 2025 (I rata anno 2025)  

• 20 agosto 2025 (II rata anno 2025) 
• 18 novembre 2025 (III rata anno 2025) 

 
Per quanto riguarda invece i contributi dovuti sulla quota eccedente il minimale, questi vanno versati in occasione del 
pagamento delle imposte sui redditi persone fisiche a titolo di saldo 2024, primo e secondo acconto 2025. 
 

ATECO – LA NUOVA CLASSIFICAZIONE 2025  
È in atto una nuova classificazione ATECO 2025. Di fatto si passerà dal CODICE ATECO 2007 (con aggiornamento 
2022) ad ATECO 2025. Si ricorda che la classificazione ATECO altro non è che l’elencazione delle attività economiche 
adottata dall’ISTAT per finalità statistiche ma è utilizzata anche per finalità di natura amministrativa come la classifica-
zione delle attività esercitate ai fini fiscali e amministrative. 
Inevitabilmente il passaggio al codice ATECO 2025 avrà implicazioni anche per gli adempimenti fiscali.  
La CCIAA di Venezia ha iniziato ad occuparsi dell’aggiornamento dei codici ATECO già a partire dal 1° aprile 2025.  
Stiamo seguendo l’impostazione della CCIAA di VENEZIA e ROVIGO per verificare, ovviamente per le ditte/società 
che gestiamo contabilmente, se quanto ‘convertito’ è corretto o necessita di una sistemazione ulteriore. 

 
FIRMA DIGITALE - NOTA INFORMATIVA CHIP OBSOLETI 

La CCIAA di Venezia Rovigo informa che i dispositivi di firma digitale rientranti in talune forniture, la cui idoneità 
tecnica non risulta più conforme al Regolamento UE n° 910/2014 eIDAS, non sono più rinnovabili già a partire dallo 
scorso mese di marzo e saranno oggetto di prossima operazione di revoca massiva a partire dal 31/12/2025. 
Suggeriamo, ai possessori di CNS FIRMA DIGITALE che hanno ricevuto questa comunicazione di contattare i nostri 
uffici – se il dispositivo fatto tramite i nostri incaricati – per valutare la sostituzione immediata della CNS/FIRMA 
DIGITALE oppure rinviare la sostituzione alla prima modifica aziendale. 
  

LA DELIBERA “ANTI-PACCOTTIGLIA” È ORMAI REGOLAMENTO 
La delibera "anti-paccottiglia" n. 13 del 8/5/2025 del Consiglio Comunale di Venezia è stata recentemente ap-
provata e diventa regolamento, con l'obiettivo di tutelare il decoro della città vietando l'apertura di nuovi negozi di sou-
venir, take-away e altri prodotti non legati alla storia e all'artigianato veneziano.  
Il provvedimento è finalizzato a preservare l'identità culturale e la qualità del commercio nel centro storico, per lo me-
no nelle zone individuate (ossia il Sestiere di San Marco, le aree a forte flusso turistico e tutti gli immobili vincolati); 

Ecco alcuni dettagli che cerchiamo di sintetizzare : 

• Obiettivi: 

Preservare il decoro della città e la sua identità culturale, vietando l'apertura di negozi che vendono prodotti non 
autentici o di bassa qualità; 

• Cosa viene vietato: 

L'apertura di nuovi negozi di souvenir, take-away e altri prodotti che non sono legati alla storia, all'artigianato o alle 
tradizioni veneziane.  
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Abbiamo ‘lavorato’ a fianco dell’Amministrazione per ‘limare’ alcuni punti del Regolamento che erano castranti anche 
per attività pregevoli e meritevoli di aprire senza alcuna ‘verifica preventiva’ da parte degli Uffici. Tra queste citiamo le 
attività di acconciatura ed estetica per le quali, pur rientrando inconcepibilmente all’interno della delibera, siamo 
riusciti a far inserire la possibilità di trasferimento (prima di questo nuovo Regolamento il trasferimento non era con-
sentito!) e anche l’apertura nelle ‘zone rosse’ se in possesso di alcuni requisiti prima non previsti (ad esempio la giova-
ne età o il possesso del titolo di maestro artigiano).  

Ovviamente abbiamo chiesto che vengano implementati controlli più rigorosi e sanzioni per chi non rispetta le nuove 
regole, al fine di garantire il rispetto del regolamento: riceviamo, infatti, segnalazioni continue di botteghe artigiane o 
commerciali che si trovano a dover ‘convivere’ con botteghe che con la cultura e il tessuto produttivo locale non hanno 
nulla da spartire. Per ricevere il testo della Delibera/Regolamento è possibile rivolgersi all’Ufficio Segreteria Servizi 
(0415299250 oppure segreteria.servizi@artigianivenezia.it).  

Oppure è possibile collegarsi al sito del Comune di Venezia seguente e consultare tutte le limitazioni vigenti: 

https://www.comune.venezia.it/it/content/vademecum-divieti-e-limiti-lavvio-attivit-economiche-venezia-centro-
storico-ed-isole 

BANDO PER IMBARCAZIONI DA LAVORO – PROSSIMA PUBBLICAZIONE  
Come noto, nei canali a traffico urbano (concessioni del Comune) i posti barca sono ormai assegnati solo con specifico 
Bando, una scelta che potrebbe avere anche un senso se i Bandi avessero una cadenza semestrale o al massima an-
nuale (non certo biennale o addirittura oltre i 2 anni). Precisiamo che fanno eccezione solo gli spazi che si trovano da-
vanti a porte/rive private e che sono vincolati all'assegnazione ai soli proprietari dell'immobile o a chi abbia nullaosta 
dei proprietari (previa valutazione eventuali impedimenti alla circolazione acquea in base alle dimensioni del natante 
da ormeggiare o alla larghezza del canale).  
Anticipiamo a quanti interessati che sarà di prossima pubblicazione un bando specifico per le barche da trasporto 
(non sono ancora note le tempistiche e le modalità di presentazione delle relative domande ma sarà nostra cura di-
vulgare l’informazione non appena certa). 
 

ASSEGNAZIONE E CESSIONE DEI BENI AI SOCI ED ESTROMISSIONE DEI BENI DALLA DITTA INDIVIDUALE 
La legge di Bilancio 2025 ha riproposto le agevolazioni fiscali per le operazioni di assegnazione e cessione di beni ai 
soci e di estromissione degli immobili strumentali dalla sfera giuridica dell’imprenditore individuale. L’operazione 
deve essere perfezionata entro il 30.09.2025 e per le assegnazioni, le società interessate sono tenute a versare le 
imposte sostitutive dovute per il 60% entro la predetta data e per il rimanente 40% entro il 30.11.2025.  
Per l'estromissione agevolata, le rate dell'imposta sostitutiva (pari al 60% e al 40%) hanno come scadenze il 
30.11.2025 e il 30.06.2026. 
 

AGENZIA DELLE ENTRATE RISCOSSIONE | PAGAMENTO NONA RATA ROTTAMAZIONE QUATER 
Si ricorda, per quanti interessati da questa situazione, che il versamento della NONA RATA della definizione agevolata 
(rottamazione quater) era da effettuarsi entro il 31 luglio 2025. 
In considerazione dei 5 giorni di tolleranza concessi dalla legge, saranno considerati tempestivi i pagamenti effettuati 
entro martedì 5 agosto 2025. 
In caso di mancato pagamento o qualora il pagamento avvenisse oltre il termine ultimo o per importi parziali, si 
perderanno i benefici della misura agevolativa e i versamenti effettuati saranno considerati a titolo di acconto sulle 
somme dovute. 

 

 

mailto:segreteria.servizi@artigianivenezia.it
https://www.comune.venezia.it/it/content/vademecum-divieti-e-limiti-lavvio-attivit-economiche-venezia-centro-storico-ed-isole
https://www.comune.venezia.it/it/content/vademecum-divieti-e-limiti-lavvio-attivit-economiche-venezia-centro-storico-ed-isole
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 CONTRATTI E LAVORO 

 
BONUS MAMME 2025 – INDICAZIONI INPS 

Sulla Gazzetta Ufficiale n. 149 del 30 giugno 2025, è stato pubblicato il Decreto-legge 30 NOVITÀ giugno 2025, n. 95 
recante “Disposizioni urgenti per il finanziamento di attività economiche e imprese, nonché interventi di carattere so-
ciale e in materia di infrastrutture, trasporti ed enti territoriali” (c.d. “Decreto Omnibus”), e, nel particolare, l’articolo 6 in 
esso contenuto:  
 

1) posticipa al 2026 l’operatività della decontribuzione a favore delle madri lavoratrici disciplinata dalla Legge di 
Bilancio 2025;  

2) introduce un bonus mamme per il 2025 a favore delle lavoratrici con specifici requisiti familiari e reddituali. 

In riferimento a questo secondo punto (Bonus mamme) si riassumono le seguenti informazioni. 
 
Soggetti beneficiari: Destinatarie del bonus mamme sono le lavoratrici titolari di un reddito di lavoro ovvero le lavo-
ratrici subordinate (escluse le lavoratrici domestiche)/autonome, che soddisfano congiuntamente i requisiti oggettivi 
e soggettivi di seguito elencati:  

- Titolarità di un reddito da lavoro non superiore a 40.000 euro su base annua. La norma non chiarisce quale sia 
il periodo di riferimento per la verifica del limite summenzionato. Si evidenzia, inoltre, che la disposizione non 
fa specifico riferimento, come la Legge di Bilancio 2025, al “reddito imponibile ai fini previdenziali”. Su en-
trambi i punti, si auspicano chiarimenti in sede di conversione del DL Omnibus. La disposizione precisa, inoltre, 
che per le madri con tre o più figli tale reddito da lavoro non deve derivare da attività di lavoro dipendente a 
tempo indeterminato.  

Pertanto, risultano destinatarie del bonus le madri di  
- due figli lavoratrici dipendenti (sia a tempo determinato che a tempo indeterminato)/autonome;  
- più di due figli lavoratrici dipendenti a tempo determinato/autonome 
 
Madri di due o più figli  
Il bonus in esame è destinato alle madri di due o più figli, fino al compimento del decimo anno da parte del secondo 
figlio e di tre o più figli, fino al compimento del diciottesimo anno da parte del figlio più piccolo. 
 

INTEGRAZIONE SALARIALE PER CALDO ECCESSIVO: REPILOGO DELL’INPS 
Sospensione/riduzione dell’attività per ordinanza della pubblica Autorità  
Nei casi in cui la sospensione/riduzione delle attività lavorative sia disposta con ordinanza della pubblica Autorità la 
causale utilizzabile per CIGO, FIS o Fondi di Solidarietà Bilaterali è “sospensione o riduzione dell’attività per ordine di 
pubblica autorità per cause non imputabili all’impresa o ai lavoratori”. L’INPS specifica che nella relazione tecnica van-
no indicati gli estremi dell’ordinanza che ha disposto la sospensione o la riduzione delle attività lavorative, senza do-
verla allegare.  
Le prestazioni di integrazione salariale potranno essere riconosciute per i periodi e le fasce orarie di sospensio-
ne/riduzione delle attività lavorative indicate nelle ordinanze.  
 

EVENTI METEO  
Nelle ipotesi di caldo eccessivo che non consentano il regolare svolgimento delle attività lavorative, è possibile richie-
dere le integrazioni salariali con l’utilizzo della causale “evento meteo” per “temperature elevate”.  
 
Nello specifico:  
 

1) la prestazione di integrazione salariale può essere riconosciuta per temperature superiori a 35° centigradi; 
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2) anche il verificarsi di temperature pari o inferiori a 35° centigradi può determinare l’accoglimento della 

domanda di accesso alle prestazioni di integrazione salariale qualora, per la tipologia di attività svolta e per le 
condizioni nelle quali si trovano concretamente a operare i lavoratori, entri in considerazione la valutazione 
della temperatura c.d. “percepita”, che è più elevata di quella reale. Si pensi, a titolo esemplificativo, a quelle 
attività lavorative svolte in luoghi non proteggibili dal sole, al chiuso che non possono beneficiare di sistemi di 
ventilazione o raffreddamento (per circostanze imprevedibili e non imputabili al datore di lavoro o nei casi in 
cui il loto utilizzo sia incompatibile con le medesime lavorazioni), che comportino l’utilizzo di materiali o di 
macchinari che producono a loro volta calore ma anche all’impiego di particolari strumenti di protezione (tute, 
caschi, etc...). Anche l’elevato tasso di umidità concorre a determinare una temperatura ‘percepita’ superiore a 
quella reale. 

 

  CATEGORIE ARTIGIANE 
 
TRASPORTO MERCI E CONTO PROPRIO – AL VIA IL NUOVO SISTEMA ELETTRONICO DI CONTROLLO DELLA 
VELOCITÀ DELLE IMBARCAZIONI 
Vi informiamo che da venerdì 1° agosto, è ufficialmente in funzione il nuovo sistema elettronico di controllo della 
velocità delle imbarcazioni Si.Sa., detto anche Barcavelox, nei canali della città di Venezia. 
Il sistema, progettato specificamente per la città storica e omologato secondo gli standard vigenti, si basa su una rete 
di oltre 100 postazioni dislocate nei punti più sensibili della rete acquea urbana: Canal Grande, Canale della Giu-
decca, Piazzale Roma, San Marco, San Zaccaria, Fondamente Nove, e altre aree ad alto traffico. Barcavelox funzio-
na in maniera simile al tutor autostradale, utilizzando sensori radar e telecamere per rilevare la velocità delle imbarca-
zioni e accertare eventuali violazioni. 
 
La fase di sperimentazione "in bianco" iniziata il 1° giugno, ha permesso di testare e calibrare il sistema. In questo 
periodo sono state registrate fino a 150 potenziali violazioni al giorno, soprattutto nel Canal Grande, in particolare in 
prossimità della stazione ferroviaria, zona ritenuta tra le più critiche. 
 
Ora, superata la fase di test, il sistema entra a regime e sarà operativo a tutti gli effetti: le prime sanzioni potranno 
essere emesse a partire già da ven. 1° agosto. I limiti di velocità, che variano da 5 a 20 km/h a seconda delle aree 
e delle categorie di servizio (trasporto pubblico o privato), saranno rilevati con due chilometri (2 km/h) di tolleran-
za e uno (1 km/h) di arrotondamento. In caso di infrazione, il sistema invierà la segnalazione a un agente di polizia lo-
cale, che dovrà validare la rilevazione prima della notifica della sanzione. L'importo minimo previsto è di 138 euro. 
 
Il sistema è stato inoltre progettato nel pieno rispetto delle normative sulla protezione dei dati personali, con una 
specifica valutazione di impatto sulla privacy condotta prima della messa in esercizio. 
Ricordiamo infine che, grazie al lavoro di dialogo e confronto condotto congiuntamente da tutte le principali asso-
ciazioni di categoria, sono già stati proposti numerosi correttivi al sistema sanzionatorio, per i quali stiamo at-
tendendo risposta da parte dell'Amministrazione. Sarà nostra premura aggiornarvi tempestivamente non appena ri-
ceveremo notizie ufficiali in merito. 
 
Al seguente link è consultabile la piantina con tutte le stazioni di rilevazione:  
https://www.artigianivenezia.it/categorie/trasporti/trasporto-merci-e-conto-proprio-al-via-il-nuovo-sistema-
elettronico-di-controllo-della-velocita-delle-imbarcazioni/  
 

FALEGNAMI E SERRAMENTISTI – CAMPAGNA DI VALORIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI ARTIGIANE 
“Noi siamo il legno di Venezia” è il titolo della campagna promozionale rivolta alla categoria dei falegna-
mi/serramentisti finalizzata alla promozione delle produzioni artigianali come simbolo di qualità e di compatibilità con 
il costruito storico delle Città. 

https://www.artigianivenezia.it/categorie/trasporti/trasporto-merci-e-conto-proprio-al-via-il-nuovo-sistema-elettronico-di-controllo-della-velocita-delle-imbarcazioni/
https://www.artigianivenezia.it/categorie/trasporti/trasporto-merci-e-conto-proprio-al-via-il-nuovo-sistema-elettronico-di-controllo-della-velocita-delle-imbarcazioni/
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La campagna, realizzata in collaborazione con EBAV – Ente Bilaterale dell’Artigianato Veneto, si basa sulla realizzazio-
ne e diffusione di un video emozionale con tradizione in inglese in considerazione del fatto che una percentuale cre-
scente della domanda proviene da una clientela di non residenti. Il video si conclude con l’elenco dei nominativi delle 
falegnamerie socie Confartigianato Venezia. A supporto della comunicazione saranno inoltre realizzate delle pagine 
promozionali all’interno delle quali è riportato un QR-code, il cui contenuto è visionabile al link:  
www.artigianivenezia.it/campagne-promozionali/a-venezia-il-legno-e-di-casa/ che rimanda ad un elenco delle 
aziende di falegnameria/serramentistica associate con le relative informazioni per i contatti (indirizzo, telefono, 
cellulare, mail, sito internet). In quest’ottica vi chiediamo di verificare la correttezza e la completezza dei dati in-
dicati segnalandoci (Roberta Dal Corso, tel. 041 5299270/5 – mail: ufficio.categorie@artigianivenezia.it) tempe-
stivamente eventuali inesattezze o mancanze. Grazie per la collaborazione. 
 

CANTIERI EDILI E LAVORAZIONI ALL’APERTO 
STRESS TERMICO – POSSIBILI CONTROLLI DA PARTE DEGLI ORGANI PREPOSTI  

Permane lo stop ai lavori sotto il sole: sempre in vigore l’Ordinanza regionale n. 34 
Ricordiamo che dal 3 luglio al 31 agosto 2025, è in vigore in Veneto una misura straordinaria a tutela della salute dei 
lavoratori: stop ai lavori sotto il sole dalle ore 12.30 alle 16.00 limitatamente ai soli giorni e alle aree in cui la mappa del 
rischio indicata sul sito www.worklimate.it/scelta-mappa/sole-attivita-fisica-alta/ riferita a: “lavoratori esposti al so-
le” con “attività fisica intensa” ore 12:00, segnali un livello di rischio “ALTO”. 
La decisione prevista dall’Ordinanza n. 34 del 01 luglio 2025 della Regione del Veneto, riguarda i settori più esposti al 
rischio di stress termico ambientale. 
  
Chi è interessato dal provvedimento? 
Il provvedimento, lo ricordiamo, prevede il divieto di svolgere attività lavorativa nelle fasce orarie più calde della gior-
nata per tutte le categorie attive nei settori: 

▪ Agricolo e florovivaistico 
▪ Cantieri edili all’aperto 
▪ Cave 
▪ Inoltre, in tutte le lavorazioni all’aperto e nelle lavorazioni che avvengono in ambienti chiusi non climatizzati, 

ove le condizioni termiche siano influenzate dalle condizioni meteoclimatiche esterne, è raccomandato il ri-
spetto delle “Linee di indirizzo per la protezione dei lavoratori dal calore e dalla radiazione solare”;  

  
Il divieto si applica non solo ai lavoratori dipendenti, ma anche ad autonomi, titolari d’impresa, soci e collaboratori fa-
miliari. 
  
Perché il provvedimento è importante? 
L’obiettivo dell’ordinanza è ridurre l’impatto dello stress termico da caldo sulla salute e sicurezza nei luoghi di lavoro. 
Le alte temperature, infatti, possono causare: 

▪ Colpi di calore 
▪ Disidratazione 
▪ Cali di attenzione 
▪ Rischi per la salute cardiovascolare 

 
Il divieto di lavorare sotto il sole durante le ore centrali della giornata rappresenta quindi una misura necessaria per 
proteggere i lavoratori in una stagione estiva che, se pur in fase avanzata, potrebbe riservare ancora importanti ondate 
dui calorie. 
  
Obblighi per le imprese e i lavoratori 
Le imprese, lo ribadiamo, dovranno rimodulare turni e mansioni per garantire il rispetto dell’ordinanza.  
  
Il rispetto della norma è soggetto a controlli da parte degli organi ispettivi. 
Anche se ci avviciniamo al periodo di chiusura del cantiere per le ferie estive per molte delle nostre aziende, l’invito è 
di non abbassare la guardia; ciò in virtù anche dei possibili controlli da parte degli enti preposti finalizzati alla ve-

http://www.artigianivenezia.it/campagne-promozionali/a-venezia-il-legno-e-di-casa/
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
http://www.worklimate.it/scelta-mappa/sole-attivita-fisica-alta/
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rifica dell’ottemperanza delle disposizioni in oggetto sopra esposto richiamiamo la necessità di prestare particolare at-
tenzione alle disposizioni introdotte ricordando la necessità, se del caso, di procedere con l’aggiornamento del DVR, 
Pos, etc.. Ricordiamo infine che la nostra società Artambiente S.c.r.l. (tel. 041 5284230) è a disposizione per ogni ulte-
riore chiarimento. 
 

INTELLIGENZA ARTIFICIALE (AI) A MISURA DI IMPRESA ARTIGIANA 
FORMAZIONE. CONSULENZA E STRUMENTI PER MIGLIORARE E VELOCIZZARE LE ATTIVITÀ AZIENDALI  

L’intelligenza artificiale (AI) nell’ambito dell’artigianato e della piccola impresa non va vista come una minaccia o un 
rischio, ma piuttosto come uno strumento di supporto, miglioramento e riduzione dei tempi delle diverse attività 
aziendali.  
L’Associazione, tramite consulenti specializzati, è in grado di sviluppare per i propri associati dei percorsi su misura sia 
collettivi che individuali sulle opportunità che l’AI è grado di offrire.  
 
Durante i corsi e le consulenze verranno fornite risposte concrete a domande del tipo:  

▪ Che cos'è l'intelligenza artificiale  
▪ In cosa ci può aiutare e in cosa no  
▪ A cosa fare attenzione  
▪ Come aprire il proprio account  
▪ Come funziona l'interfaccia di ChatGPT  
▪ Come scrivere un prompt semplice Alcuni modelli di intelligenza artificiale, oltre a ChatGPT e quando usarli 

 
In considerazione, però, del diverso livello di partenza e delle singole esigenze, possiamo offrire proposte formati-
ve/consulenziali davvero mirate alle singole esigenze. Di seguito alcuni esempi che chiariscono come l’AI può aiu-
tare le nostre imprese a comunicare di più e meglio, oltre ad organizzare in modo più efficiente la propria attività 
 

1. Immagine e comunicazione aziendale: AI come alleato creativo 
Supporto nella scrittura per descrizioni prodotto, post social, scrittura cataloghi, etc. 
Intelligenza artificiale per creare contenuti in modo semplice e veloce 
Aiutare artigiani e commercianti a utilizzare l'intelligenza artificiale per migliorare la propria presenza sui social media, 
senza dover possedere competenze tecniche. Il focus è su velocità, semplicità e concretezza: imparare a creare con-
tenuti in pochi minuti, con l'aiuto dell'AI. A chi si rivolge A chi vuole comunicare meglio online ma non ha tempo da 
perdere, idee sempre pronte o budget per affidarsi a professionisti esterni. Il corso è pensato per chi usa già i social, 
ma sente il bisogno di gestirli in modo più efficace, senza stress 
 

2. Automazione sostenibile dei processi aziendali 
Come ottimizzare attività come pianificazione, gestione ordini, offerte, comunicazione e marketing grazie all’AI. 
 

3. Dall’idea alla vendita: ottimizzare il processo artigiano con l’AI 
Scopri come "industrializzare con intelligenza" le routine del tuo laboratorio, senza perdere l’unicità del tuo saper fare. 
Automatizza attività ripetitive e gestisci con più efficienza il ciclo completo: ideazione, produzione, offerta e vendita. 
 

4. Digitalizzazione del laboratorio artigiano 
Come digitalizzare in modo semplice e graduale i processi produttivi grazie all’AI. 
Strumenti accessibili per mappare e gestire digitalmente la produzione. 
Creazione di un archivio digitale intelligente del proprio laboratorio. 
 
Su questi e altri temi si possono, quindi, costruire percorsi formativi/consulenziali su misura; inoltre, le aziende 
con dipendenti di cui teniamo la gestione delle paghe potranno, previa presentazione di specifici progetti formativi, ri-
chiedere contributi al fondo interprofessionale Formazienda in grado di ridurre considerevolmente i costi della do-
cenza. 
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Per valutare il livello di conoscenze delle singole aziende su queste tematiche e per consentirci di comprendere con-
cretamente le tipologie di aree di Vs. interesse da sviluppare, è stato predisposto uno specifico questionario da ri-
chiedere all’Ufficio Categorie (Roberta Dal Corso, tel. 041 5299270 – mail: ufficio.categorie@artigianivenezia.it).  
 

TECNICI MANUTENTORI DEI PRESIDI ANTINCENDIO 
DAL 25 SETTEMBRE SERVE LA QUALIFICA 

 

Una convenzione Confartigianato Imprese per accompagnare gli associati nell’adempimento dell’obbligo 
 
Ricordiamo che dal 25 settembre 2025 entra in vigore l’obbligo di qualificazione per i tecnici manutentori antincendio, 
come previsto dal DM 1° settembre 2021. 
 
Chi effettua attività di manutenzione, controllo, verifica o sorveglianza su impianti e attrezzature antincendio dovrà ot-
tenere una certificazione di idoneità tecnica rilasciata dai Vigili del Fuoco. 
 
L’obbligo riguarda in modo trasversale vari settori economici: installazione di impianti, serramenti, meccanica e le-
gno e riguarda tutte le fasi di manutenzione dei presidii antincendio e non quella 
dell’installazione/realizzazione dei sistemi antincendio. 
 
L'adempimento è dunque trasversale; non riguarda, cioè, soltanto le imprese operanti nel settore impianti, sep-
pure abilitate ai sensi del D.M. 37/2008, ma anche tutte quelle che svolgono attività di manutenzione dei pre-
sidi antincendio (inclusi serramentisti del settore metallo e legno). 
 
A titolo esemplificativo, di seguito si riportano i presidi interessati: 
 

• Estintori 
• Idranti 
• Porte e finestre tagliafuoco 
• Sprinkler 
• IRAI – rilevazione allarme incendio 
• EVAC 
• Impianti ad estinzione gassosa 
• Impianti a schiuma 
• Impianti aerosol 
• Impianti “water-mist” 
• Impianti a polvere 
• Impianti a riduzione d’ossigeno 
• Impianti a pressione differenziale 

 
Cosa se c’è da fare 
 
Dal 25 settembre 2025, quindi i manutentori, per continuare a svolgere l’attività di manutenzione ordinaria, dovranno 
alternativamente: 
 

• Qualificarsi tramite il superamento di un esame (completo o semplificato). 
 
Sono previste due modalità di accesso all’esame: 

 
➢ esame completo (corso + esame scritto, orale e pratico): obbligatorio per chi non può dimostrare 

esperienza documentata nel settore; 
➢ esame semplificato (solo prova orale e pratica): riservato a chi ha almeno 3 anni di esperienza certi-

ficabile, tramite contratti, fatture, rapporti di intervento, dichiarazioni del datore di lavoro. 

mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
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In entrambi i casi, l’esame si svolgerà presso il Comando Provinciale dei Vigili del Fuoco, previa iscrizione sul portale 
ufficiale. 
 

• Ottenere un "Nulla Osta Temporaneo" (NOT) sul portale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in attesa 
dell'esame. 

 

Per chi ha avviato il percorso di qualificazione ma non ha ancora sostenuto l’esame, è possibile ottenere un Nulla Osta 
Temporaneo (NOT) che consente di proseguire l’attività in regola fino al superamento della prova. 

Una convenzione Confartigianato/FiSA per accompagnare gli associati all’assolvimento degli obblighi 
 

Confartigianato Imprese, con il supporto tecnico di Confartigianato Impianti, allo scopo di accompagnare gli associati 
interessati al sostenimento dell’esame, ha sottoscritto una specifica convenzione con FiSA-Fire Security Associa-
tion – in materia di formazione ed esame di qualifica per tecnico manutentore antincendio. 
Per approfondimenti: https://www.fisa-association.org/ 
 
Grazie a questa convenzione, le imprese associate interessate potranno beneficiare di: 
 
Tariffe agevolate per l'iscrizione ai corsi e agli esami (caso 1: esame completo - scritto, orale e prova pratica). 
Tariffe agevolate per l'iscrizione ai corsi di "ripasso" (volontari, per chi ha almeno tre anni di esperienza; caso 2: esa-
me semplificato - solo orale e pratica). 
Priorità di accesso nei calendari delle sessioni formative. 
Assistenza personalizzata nella gestione della documentazione richiesta dagli enti preposti, tramite le Associazioni 
territoriali. 
 
Presidi antincendio coperti dalla convenzione FiSA 
 
Il soggetto formatore FiSA "copre" l'attività formativa e d'esame sui seguenti presidi antincendio: 
P.1 Estintori portatili ed Estintori Carrellati 
P.2 Reti idranti antincendio 
P.3 Porte resistenti al fuoco (porte tagliafuoco) 
P.4 Sistemi automatici "sprinkler" 
P.5 Impianti di Rivelazione ed Allarme Incendio (IRAI) 
P.6 Sistemi di allarme vocale per gestione emergenze 
P.7 Sistemi di spegnimento ad estinguente gassoso 
P.8.1 Sistemi di Evacuazione Naturale di Fumo e Calore (SENFC) 
P.8.2 Sistemi di Evacuazione Forzata di Fumo e Calore (SEFFC) e Ventilazione (SVOF) 
P.9 Sistemi a pressione differenziale 
P.10 Sistemi a schiuma (dopo aver superato il corso "sprinkler"). 
 
Per urgenze formative è quindi possibile scrivere alla casella segreteria@fisa-association.org per essere poi indiriz-
zati al centro aderente FiSA di riferimento per zona. 
 
Informiamo infine che il Corpo Nazionale ha pubblicato sul proprio sito istituzionale www.vigilfuoco.it, nella sezione 
“Servizi per le aziende e i professionisti – Formazione, abilitazione ed aggiornamento”, una nuova specifica pagina web 
dedicata al D.M. Controlli. 
 
 
 
 
 

https://www.fisa-association.org/
mailto:segreteria@fisa-association.org
http://www.vigilfuoco.it/
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SALONE ALTO ARTIGIANATO – DAL 2 AL 5 OTTOBRE PRESSO L’ARSENALE 

L’Associazione è stata contattata dall’Azienda Speciale Opportunità e Mercati della Camera di Commercio di Venezia 
Rovigo per un’interessante opportunità rivolta al nostro settore artistico/manifatturiero.  
La proposta è di prevedere, all’interno dello stand camerale, la possibilità di allestire delle “sintesi rappresentative 
delle attività delle proprie produzioni artigianali delle aziende artigiane”. 
Concretamente, gli Artigiani del comparto artistico/manifatturiero possono candidarsi, tramite la scrivente, ad usu-
fruire di questo spazio gratuitamente per eseguire dimostrazioni delle proprie lavorazioni. 
Gli interessati possono contattare l’Ufficio Categorie (Roberta Dal Corso – tel. 041 5299270/5 oppure mail entro ve-
nerdì 29 agosto 2025: ufficio.categorie@artigianivenezia.it). 
 

  AMBIENTE E SICUREZZA 
 

RENTRI 
Ricordiamo la prossima imminente scadenza del RENTRI: 
 

Soggetti obbligati 
Iscrizione al 

RENTRI 
Tenuta registri in 
formato digitale 

Nuovo modello di 
registri in formato 

cartaceo 

Utilizzo nuovo mo-
dello formulario 
trasporto rifiuti 

Enti o imprese (tra 11 e 
50 dipendenti) pro-
duttori di rifiuti spe-
ciali pericolosi e non 

pericolosi 

Dal 15/06/2025 al 
14/08/2025 

Dalla data di iscrizio-
ne al RENTRI  

Dal 13/02/2025 Dal 13/02/2025 

 

Per qualsiasi dubbio, per approfondire il tema o per ricevere un preventivo specifico per essere seguiti da Artambiente 
vi lasciamo i loro riferimenti: 

• Dott.ssa Roberta Cavalli: N. FISSO: 0415284230, interno n.3 N. CELL: 3488858203, r.cavalli@artambiente.com 
• Dott. Marco Ghezzo: N. FISSO: 0415284230, interno n.3 N. CELL: 3272912221, m.ghezzo@artambiente.com 

NOVITA’ PATENTE A CREDITI 
Dal 10 luglio 2025 è stata aggiornata la piattaforma digitale INL rendendo possibile la consultazione della propria Pa-
tente a Crediti e dando la possibilità di richiedere crediti aggiuntivi.  
Potete richiedere crediti aggiuntivi se siete in possesso di:  

• Certificazione SGSL: conforme alla norma UNI EN ISO 45001 
• Asseverazione del MOG 
• Consulenza e monitoraggio con esito positivo da parte degli stessi Organismi Paritetici accreditati 
• Attestazione SOA: classifica I o II. 

Ricordiamo che la patente a crediti è obbligatoria per tutte le imprese e i lavoratori autonomi che operano nei cantieri 
temporanei o mobili. Per qualsiasi dubbio e/o per approfondire il tema contattare il Dott. Marco Ghezzo: N. FISSO: 
0415284230, interno n.3 N. CELL: 3272912221, m.ghezzo@artambiente.com 
 

CORSI DI FORMAZIONE ARTAMBIENTE SETTEMBRE 
Di seguito vi riportiamo tutti i corsi organizzati da Artambiente a settembre. Tutti i seguenti corsi saranno organizzati 
secondo il NUOVO ACCORDO STATO REGIONI (ASR 17/04/2025). 
 
 
 
 

mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:m.ghezzo@artambiente.com
mailto:m.ghezzo@artambiente.com
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N. CORSI DATA ORA SEDE 

1 FORMAZIONE 
GENERALE 

03/09/2025 8.30 – 12.30 Cannaregio, 3558 

2 
FORMAZIONE 
SPECIFICA RISCHIO 
BASSO 

03/09/2025 13.30-17.30 Cannaregio, 3558 

3 
AGGIORNAMENTO 
ANNUALE RLS 15/09/2025 8.30-12.30 Cannaregio, 3558 

4 DATORE DI LAVORO 
12/09/2025 
19/09/2025 

8.30-17.15 Cannaregio, 3558 

5 
DATORE DI LAVORO 
RSPP 24/09/2025 8.30-17.15 Cannaregio, 3558 

6 
AGGIORNAMENTO 
DATORE DI LAVORO 
RSPP 

24/09/2025 8.30-17.15 Cannaregio, 3558 

 
Per qualsiasi chiarimento in merito e per procedere con l’iscrizione contattare Artambiente, tel. 041 5284230 interno 
n.2 (ref. Marina Toso) N. CELL: 3488858210, E-MAIL: m.toso@artambiente.com). 
 
 

 
 FLASH 

 
È TEMPO DI 730! AFFIDATI AI NOSTRI ESPERTI PER UNA DICHIARAZIONE DEI REDDITI SENZA PENSIERI 
Ogni anno, migliaia di lavoratori, imprenditori e pensionati scelgono CAAF Confartigianato Imprese Venezia per la 
compilazione della dichiarazione dei redditi. Il nostro servizio 730 è rapido, sicuro e personalizzato sulla base delle tue 
esigenze, con sconti e vantaggi esclusivi per le diverse categorie di soci e dipendenti. Qualità dei servizi e degli stru-
menti offerti, professionalità e assistenza qualificata sono le caratteristiche che da sempre contraddistinguono 
l’offerta del nostro sportello. È già possibile fissare un appuntamento (t. 0415299292 operativo solo dal lunedi al ve-
nerdì dalle ore 9 alle ore 12) per la campagna fiscale 2025 che inizierà il 22/04/2025 per terminare il 30/09/2025.  
 

CONTROLLARE LA CASELLA DI POSTA! ANCHE LA PEC 
Attenzione, ci sono stati segnalati casi di mail non arrivate a destinazione. Succede spesso infatti che gli indirizzi di po-
sta massiva finiscano tra le spam o tra le mail bloccate. Ricordiamo pertanto di controllare che gli indirizzi provenienti 
dai nostri uffici, quali ufficio.categorie@artigianivenezia.it, segreteria.servizi@artigianivenezia.it confartigiana-
to.pubblicazioni@artigianivenezia.it (per le ditte amministrate contabilità e/o Paghe) non ricadano tra queste mail. Il 
rischio per l’azienda è che informazioni importanti e di interesse specifico non giungano a destinazione.  
Analogamente, vi ricordiamo di verificare periodicamente eventuali messaggi sulla propria PEC (in caso di mancata 
consultazione il servizio può essere disattivato e sarà poi necessario, oltre a registrare un nuovo indirizzo PEC, anche 
pagare una sanzione). 
 
 

mailto:m.toso@artambiente.com
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:segreteria.servizi@artigianivenezia.it
mailto:confartigianato.pubblicazioni@artigianivenezia.it
mailto:confartigianato.pubblicazioni@artigianivenezia.it
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CHIUSURA UFFICI PERIODO ESTIVO: SEDE CENTRALE E UFFICI TERRITORIALI 

Riportiamo qui sotto le settimane di chiusura dei nostri Uffici durante il periodi estivo. 
 
SEDE CENTRALE  
Chiusura da lunedi 11/08 al 17/08 
  
SEDE LIDO 
Chiusura da lunedì 11 al 29 agosto 
  
SEDE PELLESTRINA 
Chiusura da lunedì 11 al 29 agosto 
 
SEDE CA SAVIO 
Chiusura da lunedi 11/08 al 17/08 
  
SEDE MURANO 
Chiusura da lunedi 11/08 al 24/08 
  
SEDE BURANO  
Chiusura da lunedi 11/08 al 17/08 
 
Con l’occasione auguriamo a tutte le nostre aziende e ai loro dipendenti i migliori auguri di Buone Ferie !! 
 
 

 
 ANNUNCI LAVORO / RICHIESTA LOCALI 

 
• Giovane cerca locale produttivo e commerciale (ceramiche artigianali) Venezia Centro Storico possibilmen-

te in zona di passaggio, preferibilmente nei sestieri di San Marco o zona Rialto. La metratura ideale almeno 
20/25 mq, con bagno e lavandino. 

• Cercasi pilota barca trasporto conto proprio ditta di impianti elettrici in Venezia (richiesta patente da diporto). 
Contratto full-time. 

• Affittasi negozio (60 mq) dotato di bagno con magazzino annesso (70 mq) e cortile con entrata secondaria in 
zona di forte passaggio a San Polo (zona Rialto)  
 

Per ottenere i riferimenti di un annuncio cui si è interessati, rivolgersi alla Segreteria Servizi (t. 0415299250). 
 

 
 NEL PROSSIMO NOTIZIARIO 

 
AGGIORNAMENTO SCADENZE FISCALI AMMINISTRATIVE 
EVENTUALI OPPORTUNITA’ / CONTRIBUTI PUBBLICI /SEMINARI / CORSI AGGIORNAMENTO 
 
 
 
 
 
 


