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NOTIZIARIO INFORMATIVO N. 6 del 2 DICEMBRE 2024 

 
 

FISCALE 
AMMINISTRATIVO 

• Agenzia entrate riscossione – sesta rata rottamazione quater 
• Acconto IVA 2024 
• Strutture ricettive e locazioni turistiche: obbligo codice “CIN” 

 

• Scadenza IMU : 16 dicembre 2024  
• Trattamento fiscale degli omaggi 
• Canone Unico Patrimoniale (C.U.P) : tariffe, pagamento e scadenze 
• Artigiani e commercianti : contributi e scadenze INPS FISSI 

 

     
 

 
 

 CONTRATTI E LAVORO 

• Bonus Natale : novità  sull’ampliamento della platea dei beneficiari 
• Inail : sconto artigiani per il 2024 
• Integrazione salariale per il comparto moda 

 

 

 

 
 CATEGORIE ARTIGIANE 

• Danni da eventi catastrofici e obbligo assicurativo : indicazioni 
• Comparto casa, operativa la patente a crediti nei cantieri 
• Opportunità : maestro artigiano : un titolo che…va oltre il titolo 
• Cantiere Venezia, un gradito ritorno: pubblicata la nuova edizione ! 
• Graffiti e storie di Venezia : visita guidata  
• Mercato di carnevale in campo Santa Maria Formosa 
• La caldaia a posto taglia il costo! EFFICIENZA ENERGETICA 
• Edilcassa : contributo alle imprese edili per investimenti 
• Trasportatori merci lagunari : accordo revisione prestazioni EBAV  

 

 
 

 

 
 AMBIENTE E SICUREZZA 

• Tenuta registri carico/scarico rifiuti 
• Corso RSPP datori di lavoro 
• Corso di formazione per addetti al primo soccorso aziendale 
• Corso di formazione per addetti all’antincendio 
• Corsi gratuiti aziende Edilcassa 

 

 

 

 
 

 FLASH 
• Controllare la casella di posta ! anche la PEC ! 
• Giorni di chiusura Uffici durante le festività natalizie  

 

 

 

        

www.artigianivenezia.it 
 

Attività sindacale e di categoria. 
Consulenza fiscale, legale, societaria. 

Sicurezza, ambiente, medicina lavoro, credito, formazione. 
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  FISCALE AMMINISTRATIVO 
   

 
AGENZIA DELLE ENTRATE RISCOSSIONE 

PAGAMENTO SESTA RATA ROTTAMAZIONE QUATER 

A quanti interessati si ricorda che scade il 30 novembre 2024 il termine per il versamento della sesta rata della Defini-
zione Agevolata (Rottamazione quater). Considerando i cinque giorni di tolleranza previsti dalla legge e i differimenti 
previsti nel caso di termini coincidenti con i giorni festivi, saranno considerati tempestivi tutti i pagamenti effet-
tuati entro lunedì 9 dicembre 2024. 

ACCONTO IVA 2024 
Entro il 27.12 occorre annualmente procedere al calcolo dell’acconto Iva e al relativo versamento. I metodi che il con-
tribuente può utilizzare per determinare l’acconto sono i seguenti: storico, previsionale e alternativo. Sono esclusi 
dall’adempimento i contribuenti che, nel 2023, hanno fruito del regime forfetario (L. 190/2014), i contribuenti che evi-
denziano un credito Iva oppure coloro che hanno effettuato esclusivamente operazioni esenti o non imponibili 
 

STRUTTURE RICETTIVE E LOCAZIONI TURISTICHE: OBBLIGO DI OTTENERE IL NUOVO CODICE “CIN” 
TERMINE PER L’ACQUISIZIONE SPOSTATO AL 1° GENNAIO 2025 

Dal 3.09.2024 è operativa la nuova banca date delle strutture ricettive e l’obbligo di inserire negli annunci il codice 
identificativo nazionale (Cin). Sostanzialmente, entro il primo gennaio 2025 (questo il nuovo termine !) , le 
strutture alberghiere, extra alberghiere, così come coloro che affittano per periodi brevi case o stanze sono 
tenuti ad iscriversi alla piattaforma del Ministero del turismo e ottenere il Cin (Codice identificativo nazionale).  
La Banca dati nazionale delle strutture ricettive e degli immobili in locazione breve e per finalità turistica (BDSR) è 
disponibile al link  

https://bdsr.ministeroturismo.gov.it/ 
 
al quale solo il gestore registrato nella banca dati regionale ROSS1000 può accedere mediante il proprio SPID ai fini 
dell’ottenimento del CIN.   
Possono accedere alla piattaforma esclusivamente i gestori delle strutture ricettive già classificate ai sensi della Legge 
Regionale n. 11/2013, salvo assegnazione di delega ad altro soggetto effettuata direttamente in BDSR. 
Dopo aver effettuato l’accesso il gestore troverà i dati trasmessi dalla Regione del Veneto e dovrà poi integrare i dati 
mancanti obbligatori, innanzitutto catastali, richiesti dal Ministero del Turismo ai fini dell’ottenimento del codice 
identificativo nazionale (CIN).  
Per ulteriori informazioni e approfondimenti, o per scaricare il manuale e consultare le FAQ relative al CIN  invitiamo a 
collegarsi al seguente link: 

https://www.ministeroturismo.gov.it/banca-dati-strutture-ricettive/ 
 

16 DICEMBRE 2024 | SCADENZA IMU  
Imminente scadenza IMU del 16 dicembre 2024. Ricordiamo che i conteggi vengono effettuati dagli uffici della scriven-
te per i soci amministrati contabilmente e per privati/dipendenti attraverso l’Ufficio CAAF.  
Pertanto: 
 

 

📌 16 dicembre 2024: versamento saldo IMU. I proprietari di immobili devono versare il saldo dell’Imposta 
Municipale Unica (IMU), con conguaglio per l’anno 2024. 
  
💡 Memo: l’IMU non si applica su abitazioni principali (eccetto quelle di lusso), ma potrebbe essere dovuta per 
altri immobili, come terreni e fabbricati non adibiti ad abitazione principale.   

https://bdsr.ministeroturismo.gov.it/
https://www.ministeroturismo.gov.it/banca-dati-strutture-ricettive/
https://www.pmi.it/tag/imu
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TRATTAMENTO FISCALE DEGLI OMAGGI 

In occasione delle festività natalizie si ripropone il trattamento fiscale relativo agli omaggi. In particolare, per i beni non 
costituenti oggetto dell’attività propria non è possibile detrarre l’Iva sugli acquisti, salvo che il loro costo unitario non sia 
superiore a € 50,00, poiché qualificati spese di rappresentanza. L’art. 19-bis 1, lett. f) D.P.R. 633/1972 prevede 
l’indetraibilità dell’Iva assolta sugli acquisti di alimenti e bevande, salvo che i medesimi siano effettuati nell’ambito 
dell’attività propria dell’impresa, ovvero di somministrazioni in mense scolastiche, aziendali o interaziendali o mediante 
distributori automatici collocati in locali dell’impresa. Tale disposizione limitativa non si applica per gli acquisti di 
alimenti e bevande, di valore unitario non superiore a € 50,00, destinati a essere ceduti a titolo gratuito, per i quali è da 
applicare, invece, la disposizione di cui alla lett. h) del medesimo articolo in materia di spese di rappresentanza, che 
prevede la detraibilità dell’imposta. 
 

CANONE UNICO PATRIMONIALE (C.U.P.) 
TARIFFE A DECORRERE DAL 01.01.2025: MODALITÀ DI PAGAMENTO E SCADENZE 

La delibera di Giunta del Comune di Venezia N. 211 del 18 novembre 2024 ha stabilito le nuove tariffe e le scadenze del 
canone unico patrimoniale per le occupazioni di spazi ed aree pubbliche a partire dall’anno 2025.  
Le nuove scadenze sono le seguenti: 
 

- scadenza entro il 30 giugno per i pagamenti in unica soluzione; 
- possibilità di pagamento rateale qualora l’importo del canone sia maggiore di euro 260,00 con scadenze 30 

giugno, 31 agosto, 31 ottobre, 31 dicembre; 
 
Il versamento del canone patrimoniale al Comune di Venezia potrà avvenire con le seguenti modalità: 

- mediante l'utilizzo del portale dedicato DIME; 
- mediante pagoPA con home banking, presso i punti vendita SISAL, Lottomatica, Uffici Postali. 

 
L’Ufficio Segreteria Servizi è a disposizione per ulteriori chiarimenti (t. 0415299250). 
 

ARTIGIANI E COMMERCIANTI: CONTRIBUTI E SCADENZE INPS FISSI 
Ricordiamo, soprattutto a chi ha aperto da poco un’attività artigiana o commerciale, che i contributi INPS fissi annuali 
vengono versati tramite i modelli F24 alle scadenze seguenti (per chi ha acconsentito all’addebito in conto, il 
versamento viene effettuato – previa mail di comunicazione – direttamente dai nostri uffici): 
 

• 17 febbraio 2025 (IV rata anno precedente) 
• 16 maggio 2025 (I rata anno 2025)  
• 20 agosto 2025 (II rata anno 2025) 
• 18 novembre 2025 (III rata anno 2025) 

 
Per quanto riguarda invece i contributi dovuti sulla quota eccedente il minimale (€ 18.415 – riferimento ultima 
Circolare INPS n. 33 del 7/2/2024), questi vanno versati in occasione del pagamento delle imposte sui redditi persone 
fisiche a titolo di saldo 2024, primo e secondo acconto 2025. 

 

 
 CONTRATTI E LAVORO 

 
BONUS NATALE: NOVITÀ E AGGIORNAMENTI SULL’AMPLIAMENTO DELLA PLATEA DEI BENEFICIARI 

A seguito delle modifiche introdotte alla disciplina del bonus Natale, l’Agenzia delle Entrate, con la Circolare n. 22 del 19 
novembre 2024, fornisce ulteriori chiarimenti in materia, con specifico riferimento all’ampliamento della platea dei la-
voratori beneficiari dell’agevolazione.  
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Ferme restando le condizioni reddituali (titolarità, nell’anno d’imposta 2024, di un reddito complessivo non superiore a 
28.000 euro e imposta lorda determinata sui redditi di lavoro dipendente di importo superiore a quello della detrazio-
ne da lavoro spettante), per accedere al bonus Natale è ora sufficiente, per il lavoratore dipendente, avere almeno un 
figlio (e non più anche il coniuge) fiscalmente a carico, a prescindere dal fatto di essere coniugato, separato, divorziato, 
monogenitore o convivente. Tuttavia, qualora il lavoratore dipendente fosse coniugato o convivente, è espressamente 
esclusa la possibilità di accedere al bonus nell’eventualità in cui l’altro coniuge, non legalmente ed effettivamente se-
parato, o il convivente sia lui stesso beneficiario dell’agevolazione. L’Agenzia evidenzia che eventuali richieste già pro-
dotte in forza dei previgenti requisiti familiari previsti (coniuge e almeno un figlio a carico) sono da ritenersi valida-
mente presentate. In ogni caso il dipendente dovrà presentare espressa richiesta al datore di lavoro, tramite dichiara-
zione sostitutiva di atto di notorietà ai sensi dell’art. 47, D.P.R. n. 445/2000, attestando la sussistenza dei requisiti red-
dituali (reddito complessivo annuo non superiore a 28.000 euro e capienza dell’imposta lorda rispetto alle detrazioni 
da lavoro dipendente spettanti) e familiari (presenza del figlio fiscalmente a carico e relativo codice fiscale). Il lavora-
tore deve anche fornire il codice fiscale del coniuge non legalmente ed effettivamente separato o del convivente di 
fatto dichiarando che lo stesso non è beneficiario del bonus. 
 

INAIL - SCONTO ARTIGIANI PER IL 2024 
Con Decreto interministeriale 9 ottobre 2024 è stata stabilita la riduzione per le imprese artigiane che non hanno avu-
to infortuni nel biennio 2022/2023 nella misura del 4,81% dell’importo del premio assicurativo dovuto per l’anno 2024. 
 

INTEGRAZIONE SALARIALE PER IL COMPARTO MODA  
Ai sensi dell’articolo 2 del DL n. 160/2024, per fronteggiare la crisi occupazionale dei lavoratori dipendenti delle impre-
se del settore moda, è prevista la concessione di trattamenti di integrazione salariale in deroga alle disposizioni previ-
ste dagli artt. 4 e 12 del D.Lgs. n. 148/2015 e alle disposizioni che disciplinano la durata della prestazioni erogata dal 
FSBA. L‘integrazione al reddito è riconosciuta dall’INPS, per l’anno 2024:  
 
- per un periodo massimo corrispondente al periodo che decorre dal 29 ottobre 2024 (entrata in vigore del DL n. 
160/2024) fino al 31 dicembre 2024,  
- a favore dei dipendenti dei datori di lavoro, anche artigiani, con forza occupazionale media fino a 15 addetti nel seme-
stre precedente, operanti nei settori tessile, dell’abbigliamento e calzaturiero (TAC), nonché conciario,  
- nella misura pari all’80% della retribuzione globale che sarebbe spettata al lavoratore per le ore di lavoro non pre-
state,  
- con la relativa contribuzione figurativa o correlata.  
 
Sotto il profilo procedimentale, ai fini del riconoscimento dell’integrazione, il datore di lavoro trasmette all’INPS, in via 
telematica, la domanda di accesso al trattamento, accompagnato dall’elenco nominativo dei lavoratori interessati, 
l’indicazione dei periodi di sospensione o riduzione dell’attività lavorativa e la dichiarazione di non poter accedere ad 
altri trattamenti di integrazione salariale già previsti a normativa vigente.  
Al riguardo si resta in attesa delle indicazioni operative dell’INPS a cui è assegnato il compito di disciplinare i termini e 
le modalità per la presentazione delle domande. 

 

  CATEGORIE ARTIGIANE 

 
DANNI DA EVENTI CATASTROFALI E OBBLIGO ASSICURATIVO - INDICAZIONI 

Lo scorso 23 settembre il Ministero delle Imprese e del Made in Italy, in occasione di un incontro con i rappresentanti 
delle associazioni delle categorie produttive, ha illustrato i contenuti dello schema di decreto interministeriale di pros-
sima emanazione relativo all’obbligo per le imprese di stipulare polizze assicurative per danni derivanti da 
eventi catastrofali (nello specifico alluvioni, inondazioni, esondazioni, terremoti e frane). 
Ora, a distanza di oltre due mesi, del decreto non è ancora traccia e la confusione regna sovrana. 
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Anche perché l’obbligo assicurativo, introdotto dalla Legge Finanziaria 2024, entrerà comunque in vigore il 
1°gennaio 2025: Ad essere interessate tutte le imprese con sede legale o stabile organizzazione in Italia; la copertura 
riguarderà i danni causati da calamità naturali ed eventi catastrofali a terreni, fabbricati, impianti, macchinari e 
attrezzature iscritti a bilancio. La mancata emanazione di un Decreto interministeriale che dovrebbe dare attuazio-
ne ai contenuti della norma presente nell’ultima legge di bilancio sta facendo emergere rilevanti criticità che Confarti-
gianato insieme alle altre Organizzazioni datoriali hanno riassunto unitariamente in un documento di Osservazioni pre-
sentato al Ministero delle Imprese e del Made in Italy, La sussistenza di un obbligo stabilito per legge, pur in assenza di 
un provvedimento attuativo che definisca il perimetro e le condizioni di applicazione della norma, comporta forte diso-
rientamento tanto nelle imprese che dovrebbero stipulare la polizza, tanto per le compagnie di assicurazione, chiama-
te a stipulare senza potersi sottrarre. Sono infatti diversi i punti ancora oscuri della disciplina: dall’esatta definizione 
dell’ambito di applicazione, con riferimento specifico ad artigiani e piccoli imprenditori, fino alla determinazione delle 
fattispecie assicurabili, alla formazione dei prezzi, ai criteri adottabili dalle compagnie per la determinazione del rischio. 
Da ultimo, anche in assenza di una specifica sanzione amministrativa, la norma rischia di avere comunque conseguen-
ze pesanti per le imprese, laddove costituisce presupposto per l’accesso a qualunque beneficio di legge, tanto che nel-
la bozza di Decreto sul riordino degli incentivi, il possesso di una polizza sui rischi catastrofali è indicato come presup-
posto di accesso a tutti gli incentivi pubblici.  
Per limitare al minimo le ripercussioni negative dell’entrata in vigore della norma, anche in considerazione del ritardo 
sulla emanazione del DM di attuazione, si rende necessaria una proroga dell’entrata in vigore che Confartigianato ha 
già avanzato in molteplici occasioni ufficiali, non ultima l’audizione sulla prossima manovra di bilancio. 
Per concludere, alla luce di quanto sin qui esposto, il suggerimento che ci sentiamo di dare alle aziende è di atten-
dere, nonostante le sollecitazioni da parte delle compagnie assicurative, lo sviluppo degli eventi. Di più, in questa fase, 
non siamo in grado di dire. 
 

COMPARTO CASA, OPERATIVA LA PATENTE A CREDITI NEI CANTIERI 
 
Come ormai è noto, dallo scorso 1° ottobre è in vigore la Patente a crediti che interessa tutte le imprese e i lavora-
tori autonomi operanti nei cantieri temporanei o mobili. Sono esentate da tale obbligo le aziende in possesso 
dell’attestato di qualificazione SOA in classifica pari o superiore alla III, come previsto dall’art. 100, comma 4, del Codice 
degli Appalti Pubblici, nonché coloro che effettuano mere forniture o prestazioni di natura intellettuale. 
 
A chi è rivolto l’obbligo 
 
L’obbligo di possesso della patente riguarda non solo le imprese edili, di ogni dimensione e forma giuridica, ma anche 
tutte le aziende, lavoratori autonomi compresi, che operano in specifiche fasi lavorative all’interno dei cantieri, come 
ad esempio impiantisti elettrici e termoidraulici, serramentisti, fabbri, lattonieri, imbianchini, pavimentatori, e simili, ol-
tre ai trasportatori lagunari che non si limitano alle solo forniture ma eseguono allestimenti e disallestimenti.  
 
Cosa prevede in breve la legge sulla “Patente a crediti” 
 
La legge introduce un sistema di certificazione per imprese e lavoratori autonomi nei cantieri tramite il rilascio di una 
patente, con decurtazione dei punti o sospensione nel caso di incidenti. Il funzionamento è simile a quello di una pa-
tente per auto: si parte da una base iniziale di 30 punti; nel caso si verifichino incidenti, infortuni sul lavoro e/o viola-
zioni delle norme di sicurezza, si procede alla decurtazione dei punti. 
 
Requisiti per il rilascio della “Patente a crediti” 
 
La patente è rilasciata, in formato digitale, dall’Ispettorato nazionale del lavoro in base al possesso dei seguenti requi-
siti: 

• a – iscrizione alla camera di commercio, industria, artigianato e agricoltura; 



  N. 6 del 2 dicembre 2024 - pagina 6 di 12 

 

• b – adempimento, da parte dei datori di lavoro, dei dirigenti, dei preposti, dei lavoratori autonomi e dei presta-
tori di lavoro, degli obblighi formativi previsti  

      dal presente decreto; 
• c – possesso del documento unico di regolarità contributiva in corso di validità; 

• d – possesso del documento di valutazione dei rischi, nei casi previsti dalla normativa vigente; 

• e – possesso della certificazione di regolarità fiscale, di cui all’articolo 17-bis, commi 5 e 6, del decreto legislati-
vo 9 luglio 1997, n. 241, nei casi previsti dalla normativa vigente; 

• f – avvenuta designazione del responsabile del servizio di prevenzione e protezione, nei casi previsti dalla 
normativa vigente. 

Il possesso dei requisiti di cui alle lettere a), c) ed e) è attestato mediante autocertificazione; mentre il possesso dei 
requisiti di cui alle lettere b), d) e f) è attestato mediante dichiarazioni sostitutive di atto di notorietà. 
 
Informazioni contenute nella “Patente a crediti” 
 
Dopo la presentazione della domanda sul portale dell’Ispettorato Nazionale del Lavoro (INL), la patente viene resa di-
sponibile in formato digitale con le seguenti informazioni: 

• dati identificativi della persona giuridica, dell’imprenditore individuale o del lavoratore autonomo titolare della 
patente; 

• dati anagrafici del richiedente; 

• data di rilascio e numero della patente; 

• punteggio attribuito al momento del rilascio; 

• punteggio aggiornato alla data di consultazione del portale; 

• eventuali provvedimenti di sospensione ai sensi dell’art. 27, comma 8, del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81; 

• eventuali provvedimenti definitivi che comportano la decurtazione dei crediti ai sensi dell’art. 27, comma 6, 
del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81. 

 
La patente è inizialmente dotata di 30 crediti, consentendo di operare immediatamente nei cantieri. Il limite minimo 
di crediti sotto il quale non è possibile lavorare è fissato a 15, con l’eccezione del completamento delle attività og-
getto di appalto o subappalto in corso al momento dell’ultima decurtazione, nonché degli effetti dei provvedimenti 
adottati a seguito di accesso ispettivo. 
La dotazione di 30 crediti può essere aumentata fino a un massimo di 100, in base a due criteri: ulteriori 30 crediti le-
gati alla storicità dell’azienda e ulteriori 40 crediti attribuibili nel tempo per attività, investimenti e formazione. In as-
senza di provvedimenti di decurtazione, la patente viene incrementata di un credito per ogni biennio successivo al rila-
scio, fino a un massimo di 20 crediti. 
 
Ad ogni violazione corrisponde una sanzione 
 
La patente è soggetta a decurtazione di punti in presenza di provvedimenti definitivi riguardanti i datori di lavoro, i diri-
genti e i preposti dell’impresa o del lavoratore autonomo. 
Le violazioni che comportano una maggiore decurtazione di punti includono: 
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• decurtazione di 20 crediti: infortunio mortale di un lavoratore dipendente dell’impresa dovuto a violazione 
delle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro; 

• decurtazione di 15 crediti: infortunio di un lavoratore dipendente dell’impresa che comporti un’assoluta ina-
bilità permanente al lavoro, dovuto a violazione delle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro; 

• decurtazione di 10 crediti: malattia professionale di un lavoratore dipendente dell’impresa derivante dalla 
violazione delle norme sulla prevenzione degli infortuni sul lavoro. 

I crediti decurtati potranno essere recuperati secondo le modalità che dovranno essere chiarite, previa verifica da 
parte di una Commissione territoriale composta da rappresentanti di INL e INAIL, con la partecipazione di rappresen-
tanti delle aziende sanitarie e del rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale. La verifica riguarderà 
l’effettivo adempimento, dopo le violazioni accertate, degli obblighi formativi in materia di salute e sicurezza nei luoghi 
di lavoro da parte dei responsabili e dei lavoratori del cantiere. 
Le imprese o i lavoratori autonomi privi di patente o con patente con crediti inferiori a 15, che continuino a esercitare la 
propria attività acquisendo lavori in cantieri edili temporanei e mobili, sono soggetti a: 
 

• una sanzione amministrativa pari al 10% dell’importo dei lavori, con un minimo di 6.000 euro, per tale 
violazione non trova applicazione la procedura di diffida di cui all’art. 301-bis del citato decreto; 

• esclusione dalla partecipazione a lavori pubblici ex D.Lgs. n. 36/2023, per un periodo di 6 mesi. 

Ricordiamo infine che l’Associazione, anche per il tramite della propria società Artambiente, è a disposizione per for-
nire ogni supporto tecnico/informativo utile alla predisposizione della domanda, oltre che per fornire assi-
stenza sulla verifica del possesso dei requisiti. 
 
Info: Ufficio Categorie, tel. 041 5299270. 
 

OPPORTUNITA’ - MAESTRO ARTIGIANO, UN TITOLO CHE …. VA OLTRE IL TITOLO! 
 

Maestro Artigiano, lo ricordiamo, è un titolo riconosciuto dalla Regione Veneto (legge regionale n. 34/2018) che cer-
tifica l’esperienza professionale, le conoscenze e le abilità imprenditoriali, l’elevata attitudine alla trasmissione di com-
petenze comprovata da capacità pedagogico-formative nell’insegnamento del mestiere. È un titolo riservato agli im-
prenditori di aziende iscritte all’Albo delle imprese artigiane e l’obiettivo è di sostenere la valorizzazione del capi-
tale umano, l’occupazione e la continuità d’impresa, valorizzando il ruolo dell’artigiano come portatore di un patri-
monio di conoscenze, esperienze ed innovazione da trasmettere alle future generazioni. 
 
Quali sono i vantaggi? 
 

• Gli imprenditori artigiani in possesso del titolo di Maestro Artigiano possono qualificarsi con tale titolo e de-
finire la loro impresa “impresa di maestro artigiano”; 

• Viene incentivata l’attività di inserimento di giovani aspiranti artigiani con tirocini di inserimen-
to/reinserimento finanziati presso le Botteghe di un Maestro Artigiano; 

• Gli imprenditori a cui è stato riconosciuto il titolo sono iscritti in un apposito elenco regionale che è precondi-
zione per la concessione di specifiche agevolazioni dedicate; 

• È possibile distinguersi con i propri clienti e fornitori; 

• Il titolo di Maestro può essere utilizzato, affiancato al nome dell’impresa, sull’insegna e sul logo aziendale. 
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Come acquisire il titolo? 
 
La candidatura per conseguire il titolo di Maestro Artigiano avviene attraverso la presentazione di una specifica do-
manda che verrà valutata da un’apposita commissione regionale allo scopo di verificare il possesso di una serie di re-
quisiti in capo al soggetto (titolare, collaboratore o dipendente) richiedente. 
 
In sintesi, i requisiti richiesi per l’ottenimento del titolo sono: 
 

▪ Professionalità 
Almeno 10 anni di esperienza qualificata nel settore 

 
▪ Riconoscimenti 

Aver conseguito attestazioni o riconoscimenti per meriti professionali e manageriali 
 

▪ Innovazione 
Dimostrare capacità di gestione aziendale, di sviluppo e innovazione 

 
▪ Trasmissione di competenze 

Attestare un’elevata attitudine all’insegnamento del proprio mestiere nei confronti di dipendenti, apprendisti, 
studenti oppure nel divulgare il proprio sapere attraverso scritti, saggi o conferenze 

 
Chiedi all’Ufficio Categorie (tel. 041 5299270) di inviarti la domanda e non esitare a contattarci per ricevere assistenza 
in fase di compilazione. 
 

CANTIERE VENEZIA, UN GRADITO RITORNO! 
PUBBLICATA LA NUOVA EDIZIONE DELL’OSSERVATORIO PREZZI SPECIFICO PER LA NOSTRA CITTÀ 

Torna a distanza di cinque anni “Cantiere Venezia”. Confartigianato Venezia, con il contributo della Camera di Com-
mercio di Venezia Rovigo e il patrocinio dell'Ordine Architetti PPC di Venezia, ripropone per il biennio 2025 – 2027, la 
rilevazione statistica del costo di fornitura e posa dei materiali, nei vari settori del comparto casa, con specifico riferi-
mento al territorio della Venezia insulare e del litorale di Cavallino-Treporti. Come nelle tre edizioni precedenti l’analisi 
è stata condotta da varie commissioni di imprenditori artigiani, in rappresentanza dei diversi mestieri, con lo scopo di 
dotare la cittadinanza di una guida orientativa da consultare ed alla quale poter fare liberamente riferimento. In que-
sta nuova edizione sono state implementate ed aggiornate tutte quelle indicazioni utili su materie comunque legate 
alla gestione dei cantieri, quali normative tecniche del settore, l’organizzazione della commessa, la sicurezza dei lavo-
ratori. Sono stati poi riportati, opportunamente aggiornati, i formulari dei contratti preventivamente verificati e perso-
nalizzabili da imprese ed utenti sulla base degli accordi che le parti decideranno di darsi. La guida è consultabile 
all’interno del sito www.soscasavenezia.it, oltre che nel portale dell’Associazione e dell’Ordine degli Architetti. Informa-
zioni presso l’Ufficio Categorie dell’Associazione (tel. 041 5299270).  
 

GRAFFITI E STORIE DI VENEZIA 
La Città raccontata attraverso i suoi segni antichi  

Visita guidata a cura di Alberto Toso Fei e Desi Marangon, scrittori, storici, ricercatori 
 
La storia di Venezia – e con essa le sue storie – è anche graffita sui suoi muri. Che mostrano figure umane, volti, nomi 
e date; e poi navi, gondole, cronache e croci, che – a volte da cinque, sei, settecento anni – passano inosservati mentre 
si percorrono i luoghi del quotidiano veneziano. È come se la storia della città e quella del mondo fossero state fissate 
sui muri per mano di persone. Una storia di cui andremo insieme alla scoperta venerdì 13 dicembre – ore 17.00 con ri-
trovo presso la nostra sede di Sala Riunioni a Castello San Lio. 

http://www.soscasavenezia.it/
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Guidati dai nostri straordinari “cantori” - Alberto Toso Fei e Desi Marangon - seguiremo un itinerario all’interno 
dell’area marciana che ci riserverà sicuramente tante emozioni e sorprese. 
La visita guidata organizzata dal Gruppo ANAP Confartigianato Venezia insulare, nell’ambito delle iniziative ricreati-
ve programmate per il 2024, si concluderà da dove siamo partiti – la nostra Sala Riunioni – intorno alle 19.00, per un 
brindisi natalizio alla presenza dei due autori. 
Adesioni entro mercoledì 4 dicembre (rif. Roberta Dal Corso, 0415299275 ufficio.categorie@artigianivenezia.it) 
L’iniziativa, prioritariamente rivolta ai soci pensionati ANAP Venezia, è con piacere estesa ai Soci Confartigianato Vene-
zia e loro familiari per un massimo di 2 persone ad Azienda e fino ad esaurimento dei posti disponibili (complessivi 
36). 
 

MERCATO DI CARNEVALE IN CAMPO SANTA MARIA FORMOSA 
Nell’ultima settimana di Carnevale dal 22 febbraio al 4 marzo in Campo Santa Maria Formosa è prevista 
l’organizzazione di un mercatino dell’Artigianato che potrebbe coinvolgere le aziende del nostro comparto artisti-
co/manifatturiero. 
L’iniziativa, gestita dall’associazione commercianti locale con il sostegno della Camera di Commercio, prevede la di-
sponibilità di una decina di postazioni (casette) comprensive di allacciamento luce allestimento interno di base e servi-
zio di guardiania notturna. 
Per i soci Confartigianato è previsto un trattamento economico di favore. Gli interessati contattino l’Ufficio Categorie 
dell’Associazione (Rif. Roberta Dal Corso, tel. 041 5299270/5) entro Mer. 11/11/24. 
 

LA CALDAIA A POSTO TAGLIA IL COSTO! 
EFFICIENZA ENERGETICA: CONVIENE A TE, CONVIENE A TUTTI! 

 
L’Associazione, al fine di ricordare all'utenza le corrette operazioni di pulizia e controllo delle caldaie domestiche, pro-
muove una campagna di sensibilizzazione sui rischi derivanti da un impianto non correttamente mantenuto e 
controllato. L’Associazione, inoltre, offre un servizio di concreta utilità alla cittadinanza mettendo a disposizione l'e-
lenco dei nominativi delle aziende nostre associate attive nel settore della manutenzione degli impianti termici. 
È evidente che l’iniziativa va inquadrata anche in chiave promozionale. In quest’ottica l’inserimento dei nominativi dei 
manutentori, oltre ad essere totalmente gratuito, è riservato in esclusiva alle sole aziende nostre associate. 
L’elenco, in fase di aggiornamento, si trova all’interno del sito di Confartigianato  Venezia sezione news: alcune aziende 
sono già state inserite in occasione delle edizioni precedenti della Campagna, ma altre probabilmente ne mancano. In-
vitiamo, quindi, gli associati operanti nel settore della manutenzione degli impianti termici a contattare l’Ufficio Cate-
gorie (tel. 041 5299270/4; ufficio.categorie@artigianivenezia.it.) per comunicare il proprio interessamento o, per chi è 
già inserito, le eventuali modifiche/integrazioni da apportare. 
 
 

EDILCASSA – CONTRIBUTO ALLE IMPRESE EDILI PER INVESTIMENTI  
MODELLO 20 EDILCASSA VENETO - CONTRIBUTO SU INVESTIMENTO NELL’ANNO DI COMPETENZA 
RIGUARDANTE ATTREZZATURE, MACCHINARI DI LAVORO COMPRESI I MEZZI D’OPERA CONNESSI 

ALL’ATTIVITÀ DELL’AZIENDA 
 
Come ogni anno EDILCASSA prevede per le proprie aziende aderenti la possibilità di richiedere un contributo in per-
centuale sulle spese sostenute nel corso dell’anno per attrezzature e mezzi d’opera. Nello specifico, attraverso la 
compilazione del modulo richiedibile all’Ufficio Categorie dell’Associazione, è possibile ricevere un contributo pari al 
5% (IVA esclusa), sull’investimento effettuato fino a un massimo annuo erogabile di € 1.000 per azienda; in ca-
so di investimento in attrezzature ed infrastrutture finalizzate al miglioramento dei livelli di sicurezza aziendale il con-
tributo sull’investimento effettuato è pari al 7% (IVA esclusa), fino a un massimo erogabile annuo di € 1.750 per azien-
da. Il contributo minimo è pari a € 100 per un investimento minimo di importo di € 2.000. 
 

mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
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Gli investimenti effettuati nell’anno di competenza riguardano: attrezzature, macchinari di lavoro compresi i mezzi 
d’opera connessi all’attività dell’azienda, attrezzature e infrastrutture per migliorare la sicurezza aziendale e 
del cantiere. 
 
La scadenza fissata al 30/11/24 per la presentazione della domanda stata prorogata a venerdì 6 dicembre p.v. Ricor-
diamo che al modulo, debitamente compilato e firmato, vanno allegate copie delle fatture, dei contratti e/o finan-
ziamenti dove si evince la tipologia del bene acquistato e la data di stipula del contratto di acquisto. 
Le aziende interessate, in regola con i versamenti Edilcassa, devono trasmettere entro Gio. 5 dicembre via mail 
all’Ufficio Categorie (rif. Roberta Dal Corso, tel. 041 5299270/5; mail: r.dalcorso@artigianivenezia.it la documentazione 
richiesta (modulo 20 Edilcassa + copia fatture + copia contratti); sarà cura dell’Ufficio provvedere gratuitamente 
all’invio della stessa a EDILCASSA. 
 

TRASPORTATORI MERCI LAGUNARI  
ACCORDO DI REVISIONE DELLE PRESTAZIONI EBAV DI SECONDO LIVELLO  

Informiamo che il CdA di EBAV ha recentemente deliberato il rinnovo Servizi di primo livello. provvedendo ad aggior-
nare le relative Schede Servizio.  
Nello specifico il comitato EBAV Trasporti ha apportato una serie di modifiche ai servizi destinati alle aziende e ai loro 
dipendenti. Grazie all’intervento della nostra Associazione sono state introdotte delle interessanti novità riguardanti il 
trasporto merci lagunare; tra queste la possibilità di ottenere, previa domanda, un contributo pari al 40% delle 
spese (con un massimale erogabile di € 1.500) per l’installazione di un impianto radar e/o di riscaldamento 
all’interno dell’imbarcazione. 
Invitiamo comunque le aziende del settore e i loro dipendenti ad un’attenta consultazione del portale EBAV 
www.ebav.it per non lasciarsi sfuggire le varie opportunità previste. 
Restiamo a disposizione per ogni chiarimento (Ufficio Categorie, tel. 041 5299270/5 – mail: uffi-
cio.categorie@artigianivenezia.it) 
 

  AMBIENTE E SICUREZZA 

  
TENUTA REGISTRI CARICO/SCARICO RIFIUTI 

Ricordiamo la possibilità per le imprese produttrici di rifiuti speciali di affidarci la tenuta del registro di carico scarico 
dei rifiuti, ciò consente alle aziende di evitare il rischio di sanzioni in caso di errori nella compilazione del registro 
previa comunicazione periodica dei quantitativi di rifiuti prodotti o smaltiti attraverso apposita modulistica fornita. Per 
informazioni sulle modalità del servizio contattare Artambiente Tel. 041 5284230 Ref. Franco Franzato. 
 

CORSO RSPP DATORI DI LAVORO 
Stiamo raccogliendo le adesioni per il corso RSPP - rivolto ai datori di lavoro, secondo le modalità organizzative e la 
durata definita dall’Accordo Stato Regioni. Il corso si svolgerà c/o la sede di Artambiente scrl, Cannaregio 3558 Vene-
zia. Il corso si terrà dal 15 gennaio al  3 febbraio 2025 per una durata variabile da azienda ad azienda in base al cod. 
Ateco dell’attività- Per verificare la classe di rischio della propria azienda e procedere con l’iscrizione contattare Ar-
tambiente (tel. 0415284230  ref. Silvia Menegazzo). 

 
CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI AL PRIMO SOCCORSO AZIENDALE 

Stiamo raccogliendo le adesioni per il corso di formazione per gli addetti al primo soccorso aziendale per aziende ap-
partenenti ai gruppi A-B-C- (12 o 16 ore) ed i relativi aggiornamenti (4 o 6 ore) come da DM 388/2003. I corsi si svol-
geranno  c/o la sede di Artambiente scrl, Cannaregio 3558 Venezia nel mese di febbraio 2025. Per verificare la classe 
di rischio della propria azienda e procedere con l’iscrizione contattare Artambiente (tel. 0415284230  ref. Silvia Mene-
gazzo). 
 

mailto:r.dalcorso@artigianivenezia.it
http://www.ebav.it/
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
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CORSO DI FORMAZIONE PER ADDETTI ALL’ANTINCENDIO 
Stiamo raccogliendo le adesioni per il corso di formazione per addetti all’antincendio per attività di livello 2  (8 ore)  e di 
livello 1 (4 ore) e i relativi aggiornamenti. I corsi antincendio si terranno nel mese di marzo c/o aula formazione-area 
attrezzata per l’esercitazione a Marghera. Sono previsti contributi EBAV per le aziende in regola con i relativi versa-
menti. Per l’adesione o informazioni contattare Artambiente Ref. Silvia Menegazzo tel. 0415284230 
 

CORSI GRATUITI AZIENDE EDILCASSA 
Stiamo raccogliendo le richieste di partecipazione per il corso obbligatorio di formazione rivolto ai lavoratori 
dell’edilizia, come previsto dall’art. 37 del D.lgs 81/08, della durata di 16 ore. Il corso è INTERAMENTE GRATUITO per le 
aziende in regola con i versamenti EDILCASSA ed è organizzato secondo le modalità previste dall’Accordo Stato 
Regioni. Le lezioni si terranno presso la sede di Artambiente scrl, Cannaregio 3558, Venezia. Invitiamo le aziende che 
non hanno ancora provveduto alla formazione dei propri lavoratori, o che non hanno provveduto all’aggiornamento 
entro i termini previsti (adempimenti obbligatori e pesantemente sanzionati in caso di inadempienza), di comunicarci 
l’interesse per poter procedere alla pianificazione del corso. Per qualsiasi chiarimento e per l’iscrizione contattare Ar-
tambiente, tel. 041 5284230 (ref. Silvia Menegazzo). 
 

 
 FLASH 

 

CONTROLLARE LA CASELLA DI POSTA! ANCHE LA PEC 
Attenzione, ci sono stati segnalati casi di mail non arrivate a destinazione. Succede spesso infatti che gli indirizzi di po-
sta massiva finiscano tra le spam o tra le mail bloccate. Ricordiamo pertanto di controllare che gli indirizzi prove-
nienti dai nostri uffici, quali ufficio.categorie@artigianivenezia.it, segreteria.servizi@artigianivenezia.it confartigiana-
to.pubblicazioni@artigianivenezia.it (per le ditte amministrate contabilità e/o Paghe) non ricadano tra queste mail. Il 
rischio per l’azienda è che informazioni importanti e di interesse specifico non giungano a destinazione.  
Analogamente, vi ricordiamo di verificare periodicamente eventuali messaggi sulla propria PEC (in caso di mancata 
consultazione il servizio può essere disattivato e sarà poi necessario, oltre a registrare un nuovo indirizzo PEC, anche 
pagare una sanzione). 
 

FESTIVITA’ NATALIZIE: CHIUSURA UFFICI 
Durante le feste di Natale gli Uffici chiuderanno per qualche giorno per consentire a tutti di rifiatare e ripartire più cari-
chi nel 2025. Questi i periodi in cui gli Uffici saranno chiusi: 
 
Sede centrale CASTELLO SAN LIO 5653/4 – 3012 VENEZIA dal 20/12 pomeriggio al 29/12, il 31 pomeriggio, 6/1. 
Sede CA SAVIO Via Fausta 69/a – 30013 CAVALLINO TREPORTI dal 20/12 pomeriggio al 29/12, il 31 pomeriggio, 6/1. 
Sede di MURANO Campo San Bernardo 1 – 301241 VENEZIA dal 20/12 pomeriggio al 29/12, il 31 pomeriggio, 6/1. 
Sede LIDO Via Sandro Gallo 43 – 30126 VENEZIA dal 20/12 pomeriggio al 6/2025 compreso. 
 
Con l’occasione auguriamo a tutti i nostri soci i migliori auguri di Buon Natale e buone festività! 
 
 

 
 NEL PROSSIMO NOTIZIARIO 

 
AGGIORNAMENTO SCADENZE FISCALI AMMINISTRATIVE 
EVENTUALI OPPORTUNITA’ / CONTRIBUTI PUBBLICI 
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