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NOTIZIARIO INFORMATIVO N. 2 del 24 MARZO 2025 

 
 

FISCALE 
AMMINISTRATIVO 

• IMPORTANTE ! Obbligo PEC per Amministratori di società  
• Canone Unico Patrimoniale: modalità pagamento e scadenze 2025  

• Contributi INPS al 50%   
• Artigiani e commercianti : contributi e scadenze INPS FISSI 
• CODICI ATECO: altro aggiornamento in vista 
• Riammissione per debiti “Rottamazione quater” 
• Assegnazione agevolata beni ai soci 
• Rivalutazione di partecipazioni societarie 
• Estromissione agevolata 
• L’affrancamento straordinario delle riserve 
• Novità 2025 per il CPB 

 

     
 

 
 

 CONTRATTI E LAVORO 
• Ticket di licenziamento 2025 
• Dimissioni per fatti concludenti 
• Decontribuzione lavoratrici con figli applicabile a contratti intermittenti 

 

 

 
 CATEGORIE ARTIGIANE 

• Pubblicato il bando 2025 per iscrizione ruolo conducenti natanti 
• Trasportatori merci : contributo EBAV per rinnovo parco veicoli e imbarcazioni 
• Apprendistato duale : opportunità per studenti e una risorsa per le imprese 
• Salone alto artigianato : terza edizione 
• Artigiani in chiostro : quinta edizione 
• Consulenza psicoeducativa familiare : un nuovo servizio per le imprese artigiane  
• Made in Italy : al via il Premio Maestri d’ Eccellenza 2025 
•  

 
 

 

 
 AMBIENTE E SICUREZZA 

• Rentri 
• Denuncia rifiuti 2024 (MUD) 
• Corso di formazione per preposti 
• Corsi GRATUITI aziende EDILCASSA 

 

 

 

 
 

 FLASH • È tempo di 730 ! affidati ai nostri esperti per una dichiarazione  senza pensieri ! 
• Controllare la casella di posta ! anche la PEC !  

 
 

 
 

 ANNUNCI LAVORO • Giovane cerca locale produttivo /commerciale 
• Cercasi barcaro  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

        

www.artigianivenezia.it 
 

Attività sindacale e di categoria. 
Consulenza fiscale, legale, societaria. 

Sicurezza, ambiente, medicina lavoro, credito, formazione. 
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  FISCALE AMMINISTRATIVO 
   

 
IMPORTANTE ! NUOVO OBBLIGO DI PEC PER GLI AMMINISTRATORI DI SOCIETÀ 

 
Dal 1.1.2025 scatta l'obbligo per gli amministratori di società di attivare una casella di posta elettronica certificata. 
La legge di bilancio 2025 ha introdotto, infatti, la norma sull'obbligo dell'attivazione di una casella di posta elettro-
nica certificata per gli amministratori di società: si tratta di un adempimento finalizzato soprattutto ad agevolare la 
notifica degli atti.  

Precisiamo che quanto diffuso dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy non consente ancora di pervenire ad una 
chiara applicazione delle nuove disposizioni normative. 
 
In ogni caso, questi ad oggi i soggetti coinvolti: 
 
- società di persone (società semplici, società in nome collettivo e in accomandita semplice) 
- società di capitali (società per azioni e in accomandita per azioni, società a responsabilità limitata anche semplificata, 
società cooperative, società consortili per azioni e a responsabilità limitata); 
 
E questi i soggetti obbligati: 
 
- tutti i soci amministratori e liquidatori di società di persone, anche se non qualificati come legali rappresentanti; 
- tutti gli amministratori (o i componenti del consiglio di sorveglianza, ove costituito) e liquidatori di società di capitali, 
anche se non qualificati come legali rappresentanti; 
 
In attesa di ricevere ulteriori o diverse indicazioni, consigliamo a tutti i soggetti potenzialmente coinvolti, di dotarsi a 
breve di un indirizzo PEC rivolgendosi o presso i nostri Uffici o autonomamente rivolgendosi ad uno dei tanti provider 
accreditati dall'AgID operativi in Italia. 
 
Per le società amministrate contabilmente dai nostri Uffici e tenute all’adempimento, il deposito dello stesso do-
micilio presso il Registro delle Imprese verrà effettuato dagli stessi nostri uffici (tempistiche, costi e verifica di ul-
teriori requisiti - ad esempio il possesso della CNS FIRMA DIGITALE del Legale Rappresentante - verranno definiti a 
breve).  
 

CANONE UNICO PATRIMONIALE – SCADENZE 2025 
Riepiloghiamo le modalità di pagamento e le scadenze relative all’anno 2025 per quanto riguarda il pagamento di posti 
barca, tende, insegne etc. 
 
- scadenza entro il 30 settembre per i pagamenti in unica soluzione; 
- possibilità di pagamento rateale qualora l’importo del canone sia maggiore di euro 260,00 con scadenze 30 giugno, 
31 agosto, 31 ottobre, 31 dicembre; 
 

LEGGE DI BILANCIO 2025: CONTRIBUTI INPS RIDOTTI AL 50% SOLO PER NUOVE ISCRIZIONI 
Segnaliamo per chi intende avviare un’attività artigiana o commerciante che la Legge di Bilancio 2025 ha intro-
dotto la possibilità di pagare il 50% dei contributi INPS per i primi tre anni di attività (36 mesi), opportunità destinata 
unicamente agli artigiani e commercianti iscritti per la prima volta alla relativa gestione previdenziale. Il dimezzamento 
dei contributi obbligatori è una misura che mira a favorire l’avvio di nuove imprese, aumentando la sostenibilità eco-
nomica e incentivando giovani e meno giovani a intraprendere percorsi lavorativi autonomi.  
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Ad oggi non è stata ancora pubblicata la circolare dell’INPS con i dettagli e le modalità operative per la richiesta.  
Maggiori informazioni presso Segreteria Servizi 0415299250 (anche per la valutazione dell’opportunità che inevitabil-
mente può comportare, se la contribuzione versata risultasse inferiore a quella minima annua, la riduzione proporzio-
nale dei mesi di assicurazione pensionistica). 
 

 
ARTIGIANI E COMMERCIANTI: CONTRIBUTI E SCADENZE INPS FISSI 

Ricordiamo, soprattutto i soggetti che hanno aperto da poco un’attività artigiana o commerciale, che i contributi INPS 
fissi annuali vengono versati tramite i modelli F24 alle scadenze seguenti (per chi ha acconsentito all’addebito in conto, 
il versamento viene effettuato – previa mail informativa – direttamente dai nostri uffici): 
 

• 17 febbraio 2025 (IV rata anno precedente) 
• 16 maggio 2025 (I rata anno 2025)  
• 20 agosto 2025 (II rata anno 2025) 
• 18 novembre 2025 (III rata anno 2025) 

 
Per quanto riguarda invece i contributi dovuti sulla quota eccedente il minimale (siamo in attesa dell’importo anno in 
corso – circolare INPS di prossima pubblicazione), questi vanno versati in occasione del pagamento delle imposte sui 
redditi persone fisiche a titolo di saldo 2024, primo e secondo acconto 2025. 
 
 

ATECO – LA NUOVA CLASSIFICAZIONE 2025  
È in atto una nuova classificazione ATECO 2025. Di fatto si passerà dal CODICE ATECO 2007 (con aggiornamento 
2022) ad ATECO 2025. Si ricorda che la classificazione ATECO altro non è che l’elencazione delle attività economiche 
adottata dall’ISTAT per finalità statistiche ma è utilizzata anche per finalità di natura amministrativa come la classifica-
zione delle attività esercitate ai fini fiscali e amministrative. 
Inevitabilmente il passaggio al codice ATECO 2025 avrà implicazioni anche per gli adempimenti fiscali. Ogni impresa 
che ritenga necessario aggiornare il proprio codice per una corretta rappresentazione dell’attività svolta dovrà proce-
dere con una comunicazione all’Agenzia delle Entrate. 
La  CCIAA di Venezia si occuperà dell’aggiornamento dei codici ATECO a partire dal 1° aprile 2025. Tutte le aziende 
coinvolte da eventuali cambi saranno informate dell’avvenuto aggiornamento tramite i canali digitali messi a disposi-
zione dalla CCIAA di Venezia stessa. Anche in questo caso stiamo seguendo l’impostazione della CCIAA di VENEZIA e 
ROVIGO per verificare, ovviamente per le ditte/società che gestiamo contabilmente, se quanto ‘convertito’ è cor-
retto o necessita di una sistemazione ulteriore. 
 

RIAMMISSIONE ALLA DEFINIZIONE AGEVOLATA PER I DEBITI DELLA "ROTTAMAZIONE QUATER” 
 
La Legge n. 15/2025 ha introdotto una nuova opportunità per i contribuenti che sono decaduti dalla "Rottamazione 
quater" a causa di mancati, insufficienti o tardivi versamenti, anche se limitatamente ai debiti indicati nelle dichiarazio-
ni presentate per tale agevolazione. 
In particolare, è prevista la possibilità di riammissione alla definizione agevolata dei debiti già oggetto di un piano 
di pagamento della "Rottamazione quater", per i quali, alla data del 31.12.2024, non sono state versate o sono state 
versate in ritardo o per un importo minore rispetto a quanto dovuto una o più rate del piano di pagamento. 
La riammissione riguarda esclusivamente i debiti che sono stati oggetto di un piano di pagamento e solo per coloro 
che hanno avuto difficoltà nel rispettare le scadenze, come sopra descritto. 
Modalità di adesione: i contribuenti interessati dovranno presentare apposita domanda di adesione alla riammissione, 
esclusivamente in modalità telematica, entro il 30 aprile 2025. 
Per qualsiasi chiarimento o supporto nella presentazione della domanda, gli associati potranno rivolgersi 
all’Associazione Artigiani Venezia, contattando la dott.ssa Marina De Stefani al numero 041 5299227 o via e-mail 
all’indirizzo m.destefani@artigianivenezia.it. 
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Restiamo a disposizione per ogni necessità di assistenza e vi invitiamo a valutare attentamente questa opportunità 
per regolarizzare la propria posizione. 
 

ASSEGNAZIONE AGEVOLATA BENI AI SOCI 
La L. 207/2024 concede nuovamente alle società la possibilità di assegnare beni ai soci, oppure di cederli, ovvero di 
trasformarsi in società semplice con interessanti agevolazioni in termini impositivi. 
Non possono essere assegnati gli immobili strumentali per destinazione (ossia quelli materialmente impiegati 
nell’attività); l’agevolazione, quindi, spetta per i fabbricati strumentali per natura (ossia quelli che hanno una categoria 
catastale strumentale, ma non vengono utilizzati o comunque sono locati a terzi), gli immobili patrimonio (abitativi non 
utilizzati o locati a terzi) ovvero i fabbricati merce (costruiti o acquistati per la successiva rivendita). 
Le agevolazioni si applicano a condizione che gli atti avvengano entro il 30.09.2025 e lo status di soci da parte dei 
beneficiari deve essere certificato alla data del 30.09.2024.  
L’imposta per i beni immobili è dell’8%, le imposte ipotecaria e catastale si applicano in misura fissa, mentre l’imposta 
di registro è ridotta alla metà e va versata per il 60% entro il 30.09.2025 e la parte restante entro il 30.11.2025. 
 

RIVALUTAZIONE DI PARTECIPAZIONI SOCIETARIE 
Con la Legge 30 dicembre 2024, n. 207 (Legge Finanziaria per il 2025), art. 1, comma 30, lett. b), la possibilità di 
affrancamento delle plusvalenze relative a partecipazioni societarie è divenuta disciplina “a regime”. 
Pertanto, per l’anno 2025, si potranno affrancare, sino al 30 novembre 2025 i titoli, le quote o i diritti negoziati o non 
negoziati in mercati regolamentati o in sistemi multilaterali di negoziazione, posseduti alla data del 1 gennaio 2025 e 
ciò pagando un’imposta sostituiva pari al 18% del relativo valore alla data del 1° gennaio 2025 valore da determinarsi 
per le quote e partecipazioni societarie non negoziate in mercati regolamentati o nei sistemi multilaterali di 
negoziazione possedute alla data del 1° gennaio 2025 mediante apposita perizia giurata di stima ; la redazione e il 
giuramento della perizia devono essere effettuati entro il termine del 30 novembre dell’anno di esercizio della 
rivalutazione. 
Possono beneficiare della particolare disciplina in tema di rideterminazione del valore delle partecipazioni societarie 
(sia negoziate che non negoziate) mediante pagamento dell’imposta sostitutiva: 

• persone fisiche (che possiedono le partecipazioni non in regime di impresa); 
• società semplici (comprese le società e associazioni a esse fiscalmente equiparate ai sensi dell’art. 5 del D.P.R. 

22 dicembre 1986 n. 917 – T.U.I.R.); 
• enti non commerciali (con riferimento a operazioni effettuate al di fuori delle attività commerciali 

eventualmente effettuate); 
• soggetti non residenti le cui plusvalenze sono imponibili in Italia. 

 

ESTROMISSIONE AGEVOLATA  
Previste dalla Legge di bilancio 2025 agevolazioni impositive a favore delle ditte individuali che, in relazione agli 
immobili posseduti alla data del 31 ottobre 2024, decidono di farli fuoriuscire dalla sfera dell’impresa, per confluire 
nella sfera personale dell’imprenditore. 
L’estromissione è agevolata se riguarda i fabbricati strumentali (tanto per natura quanto per destinazione), mentre 
sono esclusi i fabbricati patrimonio e quelli merce. 
Pur se gli effetti dell’estromissione si hanno con riferimento al 1° gennaio 2025, l’opzione si esercita entro il 31 maggio 
con eliminazione del bene dal libro giornale o da quello dei beni ammortizzabili; tale opzione va poi formalizzata nel 
modello dichiarativo. 
L’imposta sostitutiva deve essere versata in 2 rate (rispettivamente del 60% e del 40% di quanto dovuto) entro il 30 
novembre 2025 e 30 giugno 2026. 
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L’AFFRANCAMENTO STRAORDINARIO DELLE RISERVE 
Il Decreto Irpef/Ires prevede una nuova disciplina che riconosce la possibilità di affrancare (totalmente o 
parzialmente) i saldi attivi di rivalutazione, le riserve ed i fondi in sospensione di imposta mediante l’affrancamento 
delle riserve in sospensione d'imposta, all'atto del relativo utilizzo: 

• le società di capitali non sono tenute più ad assoggettare ad IRES questi importi, mentre i soci sono tenuti ad 
applicare l'imposta sulle somme ricevute a titolo di utile da partecipazione; 

• le società di persone (in contabilità ordinaria) possono distribuire le riserve ai soci senza alcun effetto 
reddituale per entrambe le parti, società e socio. 

In particolare, l'affrancamento si perfeziona con il versamento dell'imposta sostitutiva IRES ed IRAP del 10% calcolata 
sul valore netto della riserva, come iscritta a bilancio. L'imposta sostitutiva dovrà essere: 

• liquidata nella dichiarazione dei redditi relativa al periodo d'imposta in corso al 31 dicembre 2024; 

• versata necessariamente in 4 rate di pari importo di cui la prima entro il termine previsto per il versamento del 
saldo delle imposte sui redditi. 

 

NOVITA’ 2025 PER IL CPB 
Come noto, con il D.Lgs. n. 13/2024 è stato introdotto, a decorrere dal 2024, a favore dei soggetti ISA e dei 
contribuenti forfetari, titolari di reddito d’impresa / lavoro autonomo, il concordato preventivo biennale (CPB). 
Il DL n. 202/2024, c.d. “Decreto Milleproroghe”, ha posticipato dal 15.4 al 30.4 il termine di 
messa a disposizione da parte dell’Agenzia delle Entrate del software per l’acquisizione dei 
dati / elaborazione della proposta di concordato 
Nell’ambito del (secondo) Decreto correttivo della Riforma fiscale, approvato dal Consiglio dei ministri il 13.3.2025: 
– è stato previsto il differimento dal 31.7 al 30.9 del termine di adesione alla proposta; 
– è stato soppresso il concordato a favore dei contribuenti forfetari; 
– sono state introdotte due nuove cause di esclusione / cessazione del concordato, nonché 
rivista la modalità di applicazione della c.d. “Flat tax incrementale”; 
– è stata introdotta una norma di interpretazione autentica riguardante la causa di esclusione / cessazione del 
concordato in presenza di operazioni straordinarie. 

 

 
 CONTRATTI E LAVORO 

 
TICKET DI LICENZIAMENTO 2025 

L’INPS, con la Circolare n. 25 del 29 gennaio 2025, ha reso noto che il valore massimo mensile  dell’indennità di disoc-
cupazione NASpI è pari, per l’anno 2025, ad euro 1.562,82. 
Di conseguenza, per l’anno 2025, il contributo di licenziamento ammonta ad euro 640,76, per ogni anno di an-
zianità di servizio (euro 1.281,51 in caso di licenziamento collettivo). 
Il valore massimo del contributo di licenziamento è pari ad euro 1.922,28, ovvero il triplo del valore annuo del contribu-
to stesso. 
 
Riteniamo opportuno e utile elencare di seguito le tipologie di cessazione del rapporto di lavoro che rendono ob-
bligatorio il versamento del Ticket di licenziamento all’Inps: 
 

- licenziamento per giustificato motivo oggettivo; 
- licenziamento disciplinare, ossia per: giusta causa o giustificato motivo soggettivo; 
- licenziamento discriminatorio, orale e/o nullo; 
- recesso del datore durante o al termine del periodo di prova; 
- recesso da parte del datore durante o al termine del periodo formativo dell’apprendista; 
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- dimissioni per giusta causa ex art. 2119 del Cod. civ.; 
- dimissioni (di fatto equiparate a quelle per giusta causa) nel periodo tutelato di maternità e paternità; 
- dimissioni a seguito dell’avvenuto trasferimento d’azienda; 
- interruzione del rapporto di lavoro per rifiuto del lavoratore di essere trasferito ad altra sede della azienda di-

stante oltre 50 km dalla residenza del lavoratore o mediamente raggiungibile in oltre 80 minuti con i mezzi di 
trasporto pubblico17, come pure nel caso di trasferimento ingiustificato, ossia non sorretto dalle comprovate 
ragioni tecniche, organizzative e produttive ex art. 2103 Cod. civ.; 

- risoluzione consensuale vista la riuscita del “Tentativo obbligatorio di conciliazione” presso l’ITL ex art. 7 della 
Legge n. 604/1966, ove il datore intenda recedere per GMO, in quanto al lavoratore spetta la NASpI;19 

- risoluzione consensuale del rapporto intervenuta nell’ambito della procedura relativa alla cd. offerta di conci-
liazione di cui all’articolo 6 del Decreto Legislativo n. 23 del 4 marzo 2015; 

- licenziamento del lavoratore intermittente, se assunto a tempo indeterminato; 
- licenziamento collettivo, con le particolarità evidenziate a parte; 
- licenziamento per avvenuto superamento del periodo di comporto, ex art. 2110 Cod. civ. 

 
DIMISSIONI PER FATTI CONCLUDENTI 

L’art. 19 del c.d. Collegato Lavoro ha previsto che l’assenza ingiustificata del lavoratore protratta oltre uno specifico 
termine individuato dal CCNL applicato al rapporto di lavoro o 
in mancanza di una specifica previsione contrattuale, di almeno quindici giorni dall’inizio del periodo di assenza, 
comporti la risoluzione del rapporto di lavoro per dimissioni del lavoratore, salvo che questi dimostri 
l’impossibilità, per causa di forza maggiore o per fatto imputabile al datore di lavoro, di comunicare i motivi che giusti-
ficano l’assenza. 
Il datore di lavoro ha l’onere di comunicare all’Ispettorato del lavoro territorialmente competente, da individuarsi 
in base al luogo di svolgimento del rapporto di lavoro, l’assenza ingiustificata del lavoratore. 
Sulla base della suddetta comunicazione e di eventuali altre informazioni già in possesso degli Ispettorati territoriali, 
l’ITL ha la facoltà di avviare la verifica sulla veridicità della comunicazione pervenuta. 
NOVITÀ 
L’Ispettorato Nazionale del Lavoro, con Nota n. 579 del 22 gennaio 2025, ha fornito le 
prime indicazioni operative in merito alla suddetta comunicazione a carico del datore 
del lavoro e alle relative verifiche ispettive. 
 

DECONTRIBUZIONE DELLE LAVORATRICI CON FIGLI APPLICABILE ANCHE AI CONTRATTI 
INTERMITTENTI 

Il Ministero del Lavoro ha recentemente chiarito che possono fruire della decontribuzione delle lavoratrici con figli an-
che coloro che risultano occupate con contratto di lavoro intermittente a tempo indeterminato.  
In particolare, potevano fruire della decontribuzione nel limite massimo di € 3.000,00 annui le madri lavoratrici con 
tre o più figli e con rapporto di lavoro dipendente a tempo indeterminato, ad esclusione dei rapporti di lavoro domesti-
co. Ora possono fruire di tale beneficio anche coloro che hanno un rapporto di lavoro intermittente a tempo in-
determinato.  
 

  CATEGORIE ARTIGIANE 
 

PUBBLICATO IL BANDO 2025 ISCRIZIONE RUOLO CONDUCENTI NATANTI 

Si comunica che è stato pubblicato il BANDO PER L'AMMISSIONE ALL'ESAME DI IDONEITÀ PER L'ISCRIZIONE AI RUOLI 
DEI CONDUCENTI DI NATANTI ADIBITI A SERVIZI PUBBLICI NON DI LINEA DELLA CITTÀ METROPOLITANA DI VENEZIA - 
SESSIONI ANNO 2025. La domanda di ammissione deve essere indirizzata alla Città Metropolitana di Venezia - Area 
Mobilità – Servizio Trasporti e Autoparco – Via Forte Marghera 191, CAP 30173 Mestre – Venezia e deve pervenire entro 
e non oltre i seguenti termini perentori: 
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• ore 12.00 del 10/03/2025 (termine scaduto) per la I^ Sessione d'Esame (prevista per il 9 aprile 
2025/spostato al 8 maggio, con orario 9:00 o 10:30, a seconda del ruolo); 

• ore 12.00 del 30/06/2025 per la II^ Sessione d'Esame (prevista per il 22 ottobre 2025, con orario 9:00 o 
10:30, a seconda del ruolo). 

La documentazione completa (Bando 2025) può essere consultata direttamente sul sito della Città Metropolitana di 
Venezia. 

https://www.provincia.venezia.it/trasparenza/abilitazioni-professionali/bando-lammissione-allesame-di-idoneita-
liscrizione-ai-2 

Come per l'edizione dell'anno scorso, previo raggiungimento di un numero minimo di partecipanti, viene organizzato 
un minicorso di 2 serate (lunedi 5 e martedì 6 maggio con orario 17.00 - 19.30) finalizzato a un ripasso veloce, con una 
serie di prove test/quiz sulle materie d'esame (docente l’Avv. Jacopo Molina). Per partecipare al minicorso di ripasso, è 
necessario inviare la propria adesione all’indirizzo e-mail segreteria.servizi@artigianivenezia.it, indicando nome, co-
gnome, residenza, codice fiscale.  
Gli uffici sono a vostra disposizione per ogni ulteriore informazione (t. 0415299250). 

 
TRASPORTATORI MERCI: CONTRIBUITO EBAV PER IL RINNOVO PARCO VEICOLI E IMBARCAZIONI MOD. A20  
Segnaliamo per le aziende operanti nel settore del trasporto merci c/terzi che hanno effettuato nell’arco del 2024 in-
vestimenti per l’acquisto di:  
 
A – ACQUISTO NUOVO VEICOLO MOTORE 
B – ACQUISTO NUOVA IMBARCAZIONE PER IL TRASPORTO DELLE MERCI 
 
la possibilità di presentare entro e non oltre la scadenza del 30/04/25 richiesta di contributo in EBAV per un importo 
da un minimo di € 1.000 a ad un massimo di € 3.000 (a seconda del tipo di investimento). Il servizio di presentazione 
della domanda i, a favore ESCLUSIVAMENTE delle aziende della categoria TRASPORTO MERCI, è interamente gratuito 
per le aziende associate. Info: Ufficio Categorie, tel. 041 5299270 
 

APPRENDISTATO DUALE - UN’OPPORTUNITÀ PER GLI STUDENTI, UNA RISORSA PER LE IMPRESE  
L’apprendistato duale si configura come un rapporto di lavoro tra un’impresa e uno studente di scuola superiore, re-
golato da uno specifico contratto.  
Lo studente consegue un titolo di studio attraverso un percorso di formazione realizzato in due luoghi: 

• all’interno dell’istituto scolastico (formazione esterna) 
• presso l’azienda dove sono previste ore di lavoro e ore di formazione interna 

 
In quest’ottica Confartigianato Venezia e Istituto Vendramin Corner, proprio allo scopo di facilitare l’inserimento degli 
studenti all’interno delle imprese artigiane veneziane, hanno recentemente definito un protocollo d’intesa che verrà 
firmato in occasione di un seminario previsto per 
 
Giovedì 27 marzo – ore 11:00 
c/o CHICeria – Castello, F.ta dell’Osmarin 4984 - Venezia 
La stipula dell’accordo sarà preceduta da una relazione sul tema de “L’ Apprendistato duale. Lavoro e Scuola si incon-
trano”.  
Intervengono: 

▪ Stefano Garibbo, Responsabile Relazioni Sindacali e Lavoro - Confartigianato Imprese Marca Trevigiana 
▪ Daniele Scremin, Responsabile Relazioni Sindacali e Lavoro - Confartigianato Imprese Città Metropolitana di 

Venezia 
▪ Michelangelo Lamonica, Dirigente scolastico IIS Vendramin Corner - Venezia 

 

https://www.provincia.venezia.it/trasparenza/abilitazioni-professionali/bando-lammissione-allesame-di-idoneita-liscrizione-ai-2
https://www.provincia.venezia.it/trasparenza/abilitazioni-professionali/bando-lammissione-allesame-di-idoneita-liscrizione-ai-2
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Un incontro quindi dedicato alle imprese per presentare le opportunità e i vantaggi riservati a chi assume studenti 
consentendo loro di maturare esperienze formative e lavorative in azienda. 
Le aziende interessate a partecipare possono contattare l’Ufficio Categorie dell’Associazione: tel. 041 5299270 – mail: 
ufficio.categorie@artigianivenezia.it 
 

SALONE ALTO ARTIGIANATO – TERZA EDIZIONE 
 

Numerose nostre aziende sono già state informate direttamente da Vela S.p.a. in qualità di ente organizzatore, Nel ca-
so vi fosse sfuggita informiamo che la terza edizione del Salone dell’Alto Artigianato Italiano avrà luogo a Venezia 
sempre all’interno dell’Arsenale da giovedì 2 a domenica 5 ottobre 2025. 
Sono previsti workshop, eventi e conferenze per approfondire le tematiche relative all'artigianato e all'arte, per scopri-
re le ultime tendenze e le innovazioni del settore. Sarà un'opportunità per sviluppare nuove partnership e per entrare 
in contatto con nuovi clienti in una stagione di grande importanza per il turismo esperienziale. 
Durante il Salone dell'Alto Artigianato Italiano, i visitatori potranno ammirare ed acquistare il meglio delle produzioni 
artigianali, tra le lavorazioni in legno, vetro, ceramica, tessuti, pelle, metalli e pietre preziose, ai gioielli e oggetti d'arte. 
Segnaliamo che anche per questa edizione l’Associazione ha concordato per i propri associati spazi espositivi a prez-
zi ridotti. 
Per manifestare l’interesse a partecipare al Salone, vi invitiamo a contattarci entro il 30 maggio p.v. (Ufficio Categorie, 
tel. 041 5299270 – mail: ufficio.categorie@artigianivenezia.it) per l’invio del link a cui inviare la richiesta di candidatura. 
 
 
 

ARTIGIANI IN CHIOSTRO – QUINTA EDIZIONE 
 Mostra degli Artigiani veneziani promossa dall’Associazione San Francesco della Vigna in collaborazione con Confarti-
gianato Venezia 
  
All’interno del suggestivo chiostro del Convento di San Francesco della Vigna a Castello, torna per la quinta edizione 
l’iniziativa “Artigiani in Chiostro”. 
 Nelle giornate di sabato 12 e domenica 13 aprile gli artigiani veneziani operanti nel comparto artistico-manifatturiero 
potranno partecipare gratuitamente in veste di espositori a questa mostra dei mestieri autentici tradizionali che si sta 
rivelando, anno dopo anno, sempre più apprezzata e partecipata.   
  
Da quest’anno siamo partner dell’iniziativa ed è quindi con vero piacere che, in totale sintonia con gli organizzatori, of-
friamo il nostro contributo alla diffusione e alla buona riuscita dell’evento. 
  
In considerazione della limitata disponibilità degli spazi l’Organizzazione ci riserva 5/6 postazioni che saranno asse-
gnati da parte della scrivente seguendo l’ordine cronologico (inviare via mail richiesta di partecipazione a: uffi-
cio.categorie@artigianivenezia.it); in ogni caso verrà data priorità ai nostri giovani (under 35). 
  
Alcune informazioni utili 
  

▪ Partecipazione riservata ad artigiani in possesso di P.IVA (no hobbisti) 
▪ Possibilità di vendere i propri prodotti.  
▪ Sarà messo a disposizione per ciascun artigiano partecipante un tavolo cm. 220 x 80 con copertura 

uguale per tutti con possibilità di lasciare oggetti ed utensili anche di notte in quanto il chiostro verrà 
chiuso a chiave e tutto sarà tenuto in totale sicurezza. 

▪ Per chi lo desidera, anche nelle prime ore del pomeriggio di venerdì 11, è data la possibilità di portare an-
ticipatamente oggetti e materiale utili per l’esposizione e lavorazione  

▪ Prima dell’evento verrà effettuata promozione sui principali canali social con descrizione per ciascun 
artigiano della propria attività (allo scopo verranno richieste delle fotografie)   

▪ L'orario di apertura al pubblico è dalle 10.00 sino alle ore 18.30/19.00 

mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
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▪ È previsto un programma di animazione in fase di definizione con incontri, presentazioni, e visite guida-
te tra cui la premiazione dei nostri Maestri Artigiani (domenica dalle 11.00 alle 12.30) con piccolo rinfresco 

  
L’Associazione (tel. 041 5299270) rimane a disposizione per ogni eventuale ulteriore chiarimento. 
  

CONSULENZA PSICOEDUCATIVA FAMILIARE 
UN NUOVO SERVIZIO PER LE IMPRESE ARTIGIANE A MATRICE FAMILIARE 

Oltre il 70% delle nostre imprese artigiane si caratterizza per avere al proprio interno più componenti della stessa fa-
miglia. L’equazione è quindi semplice: se sta bene la famiglia sta bene anche l’azienda. 
È in quest’ottica che l’Associazione, anche a fronte delle diverse richieste pervenute, intende offrire ai propri Soci, loro 
collaboratori e familiari uno sportello operativo di ascolto attivo a carattere laboratoriale. Il servizio è finalizzato a sti-
molare e favorire la naturale sensibilità educativa genitoriale, partendo dall'individuazione delle personali risorse, in 
un'ottica di relazione consapevole ed arricchente. 
 
In via sperimentale gli incontri si terranno su appuntamento presso la nostra sede di San Lio il venerdì mattina. Obiet-
tivo degli stessi è così sintetizzabile: 

✓ orientare e sostenere il genitore o la coppia genitoriale nei momenti di fragilità, in particolare in relazione ai fi-
gli; 

✓ accompagnare i genitori nel periodo della separazione (coordinazione genitoriale) a sostegno della funzione 
educativa; 

✓ facilitare la comunicazione scuola/famiglia, a tutela del bambino/ragazzo. 
 
Gli incontri, tenuti dalla Dott.ssa Anna Giardi – pedagogista, consulente psicoeducativo familiare ed esperta in 
counseling di relazione nei contesti educativi, avranno la durata di un'ora; saranno a pagamento con tariffe convenzio-
nate in esclusiva per i Soci Confartigianato Venezia.  
 
Il nuovo servizio verrà presentato personalmente dalla Dr.ssa Giardi in anteprima giovedì 27 marzo con inizio ore 
16:00 presso la nostra sede di San Lio. È obbligatoria la prenotazione !!! 
 
informazioni: Ufficio Categorie, tel. 041 5299270 (mail: ufficio.categorie@artigianivenezia.it). 
 
MADE IN ITALY – AL VIA IL PREMIO MAESTRI D’ECCELLENZA 2025. ISCRIZIONI APERTE FINO AL 31 MAGGIO 
Prende il via la terza edizione del premio ‘Maestri d’Eccellenza’, riconoscimento al valore artigiano del made in Italy 
organizzato da Métiers d’Excellence LVMH in collaborazione con Confartigianato Imprese e Camera Nazionale della 
Moda Italiana. Thélios, che rappresenta l’eccellenza di LVMH nell’occhialeria, è stata scelta come Maison partner di 
quest’anno. 
L’iniziativa è stata presentata il 27 febbraio, presso la Pasticceria Cova di Milano dove sono state esposte le opere dei 
vincitori della precedente edizione: Antonio Dattis, ebanisteria (Maestro Artigiano d’Eccellenza); Rinalda Bonazza, ri-
cami (Maestro Emergente Artigiano d’Eccellenza); Fabio Molinas, tessuto cork-based (Maestro dell’Innovazione 
d’Eccellenza); Francesco Ballestrazzi, copricapi (Premio Creatività Artigianale). 
 
All’evento di lancio hanno partecipato il Presidente di Confartigianato Marco Granelli e il Presidente di Confartigianato 
Moda Moreno Vignolini. 
 
Anche in questa edizione, il concorso si articola in tre categorie:  
• Maestro Artigiano d’Eccellenza: destinato a professionisti ed imprese con un’esperienza di almeno 10 anni di crea-
tività e competenza tecnica applicate all’utilizzo di materie prime locali, anche in ottica di tutela della filiera.  
• Maestro Emergente Artigiano d’Eccellenza: destinato a coloro che rappresentano un progetto promettente 
dell’ambito dell’artigiano nato nei 10 anni precedenti all’iscrizione al concorso. 
• Maestro dell’Innovazione d’Eccellenza: per i professionisti ed imprese che si sono contraddistinte per la capacità di 
innovazione, preservando saperi e competenze storiche, reinterpretandole in chiave moderna. 

mailto:ufficio.categorie@artigianivenezia.it
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Le iscrizioni sono aperte fino al 31 maggio 2025 e si potrà partecipare cliccando sul seguente link: 
 
https://youandme.lvmh.it/premio-maestri-deccellenza 
 
Ogni singolo artigiano o azienda ha la possibilità di inviare la sua candidatura solamente per una delle tre categorie. 
 
A ciascuno dei vincitori verranno assegnati: 
• 10.000€ da reinvestire nella propria attività; 
• Esposizione mediatica; 
• Fino a 3 incontri di mentoring con professionisti appartenenti alla Maison Thélios, su tematiche e tempistiche da con-
cordarsi con la Maison; 
• Visite dedicate negli stabilimenti della Maison Thélios, secondo modalità e tempistiche in seguito comunicate dalla 
Maison, allo scopo di approfondire i processi produttivi e il savoir-faire degli artigiani e tecnici coinvolti e la possibilità di 
valutare eventuali collaborazioni tra la Maison e gli artigiani vincitori. 
 
Le candidature saranno valutate da una giuria d’eccezione, che determinerà il vincitore di ciascuna categoria. Anche 
quest’anno, la giuria sarà composta da figure di spicco delle quattro organizzazioni partner, oltre a collaboratori ester-
ni, tra cui: 
• Marco Granelli (Presidente di Confartigianato Imprese) 
• Moreno Vignolini (Presidente di Confartigianato Moda) 
• Maud Alvarez-Pereyre (Group Chief Human Resources Officer LVMH) 
• Toni Belloni (Advisor to LVMH CEO & President LVMH Italy) 
• Alexandre Boquel (Direttore Métiers d’Excellence LVMH) 
• Alessandro Zanardo (CEO di Thélios) 
• Carlo Capasa (Presidente della CNMI) 
• Stefania Lazzaroni (CEO di Altagamma) 
• Simone Marchetti (Editor in Chief Vanity Fair) 
 
I vincitori saranno annunciati durante la cerimonia di premiazione, che si terrà durante la Milano Fashion Week a set-
tembre 2025. 
 
 

  AMBIENTE E SICUREZZA 
 

RENTRI 

 
CHE COS’È IL RENTRI? 

Il RENTRI è il nuovo sistema informativo di tracciabilità dei rifiuti che tiene traccia dei rifiuti prodotti e gestiti nel nostro 
Paese. Il RENTRI prevede un’entrata graduale e le scadenze saranno diverse a seconda della tipologia di rifiuti prodotti, 
delle attività svolte dall’impresa e dal numero di dipendenti. 
 

QUALI SONO LE NOVITÀ CHE VI INTERESSANO? 
1. Obbligo di iscrizione e/o registrazione al RENTRI  
2. Tenuta digitale della documentazione per la tracciabilità dei rifiuti 
3. Nuovo format digitale per il Registro C/S 
4. Nuovo format digitale per il Formulario di Identificazione dei Rifiuti (FIR)  
5. Vidimazione digitale: il FIR sarà stampato su moduli A4 composti da tre pagine con un codice univoco di 

identificazione. 
6. Numero di copie ridotto a due: una per il produttore e una per il trasportatore/destinatario. 

https://youandme.lvmh.it/premio-maestri-deccellenza
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Cosa devo fare e quali sono le scadenze? 
 

Soggetti obbligati 
Iscrizione al 

RENTRI 
Tenuta registri in 
formato digitale 

Nuovo modello di 
registri in formato 

cartaceo 

Utilizzo nuovo mo-
dello formulario tra-

sporto rifiuti 

Gestori e trasportatori 
e intermediari di rifiuti 

Dal 15/12/2024 
al 13/02/2025 

Dal 13/02/2025 

Non applicabile in 
quanto dal 

13/02/2025 verrà 
compilato il registro 
in formato digitale 

Dal 13/02/2025 

Trasportatori di rifiuti in 
conto proprio (cat. 2 
bis) di rifiuti speciali 
NON pericolosi < 10 

dipendenti 

NON 
OBBLIGATORIA 

NON 
OBBLIGATORIA 

NON 
OBBLIGATORIA 

Dal 13/02/2025 

Enti o imprese (da 51 
dipendenti) produttori 

di rifiuti speciali perico-
losi e non pericolosi 

Dal 15/12/2024 
al 13/02/2025 

Dal 13/02/2025 

Non applicabile in 
quanto dal 

13/02/2025 verrà 
compilato il registro 
in formato digitale 

Dal 13/02/2025 

Enti o imprese (tra 11 e 
50 dipendenti) produt-

tori di rifiuti speciali 
pericolosi e non perico-

losi 

Dal 15/06/2025 
al 14/08/2025 

Dalla data di iscrizio-
ne al RENTRI  

Dal 13/02/2025 Dal 13/02/2025 

Enti o imprese (fino a 
10 dipendenti) produt-

tori di rifiuti speciali 
pericolosi 

Dal 15/12/2025 
al 13/02/2026 

Dalla data di iscrizio-
ne al RENTRI 

Dal 13/02/2025 Dal 13/02/2025 

Enti o imprese (fino a 
10 dipendenti) produt-

tori di rifiuti speciali 
NON pericolosi 

NON 
OBBLIGATORIA 

NON 
OBBLIGATORIA 

NON 
OBBLIGATORIA 

Dal 13/02/2025 

 

NOTA BENE 
• REGIME TRANSITORIO: la Registrazione è necessaria anche per i soggetti obbligati ad iscriversi ma per i 

quali non è ancora scattato l'obbligo (vedi tabella sopra), poiché permette loro di scaricare e compilare i nuovi 
format di Registro di C/S e FIR fino al momento dell'effettiva iscrizione al RENTRI 

Dal 13.02.2025: 
• Tutti gli operatori dovranno utilizzare i nuovi format di FIR e Registro di Carico e Scarico (quando obbliga-

torio).  Da quella data i vecchi modelli NON potranno più essere vidimati e utilizzati. 

 
La società di servizi di Confartigianato, Artambiente S.c.r.l., offre alle aziende associate tutti i servizi sopra descritti. 
Per qualsiasi dubbio, per approfondire il tema o per ricevere un preventivo vi lasciamo i loro riferimenti: 

• Dott.ssa Roberta Cavalli: N. FISSO: 0415284230, interno n.3 N. CELL:3488858203, r.cavalli@artambiente.com 
• Dott. Marco Ghezzo: N. FISSO: 0415284230, interno n.3 N. CELL: 3272912221, m.ghezzo@artambiente.com 

 
 

DENUNCIA RIFIUTI 2024 (MUD) 
Ricordiamo la prossima scadenza del 28 giugno 2025 per la presentazione alla Camera di Commercio della Denuncia 
Annuale dei Rifiuti speciali (MUD) prodotti o movimentati dalle aziende nel 2024. Il servizio per la compilazione della 
denuncia viene effettuato su appuntamento; le aziende interessate possono contattarci al numero 041 5284230 Ref. 
Franco Franzato. 
 

mailto:m.ghezzo@artambiente.com
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CORSO DI FORMAZIONE PER PREPOSTI 
Stiamo raccogliendo le adesioni per il corso di formazione per preposti (8 ore).Il corso si terrà nel mese di maggio 
presso la sede di Artambiente scrl, Cannaregio 3558, Venezia. Per l’adesione o informazioni contattare Artambiente 
Ref. Silvia Menegazzo tel. 0415284230 
 

CORSI GRATUITI AZIENDE EDILCASSA 
Stiamo raccogliendo le richieste di partecipazione per il corso obbligatorio di formazione rivolto ai lavoratori 
dell’edilizia, come previsto dall’art. 37 del D.lgs. 81/08, della durata di 16 ore. Il corso è INTERAMENTE GRATUITO per 
le aziende in regola con i versamenti EDILCASSA ed è organizzato secondo le modalità previste dall’Accordo Stato 
Regioni. Le lezioni si terranno presso la sede di Artambiente scrl, Cannaregio 3558, Venezia. Invitiamo le aziende che 
non hanno ancora provveduto alla formazione dei propri lavoratori, o che non hanno provveduto all’aggiornamento 
entro i termini previsti (adempimenti obbligatori e pesantemente sanzionati in caso di inadempienza), di comunicarci 
l’interesse per poter procedere alla pianificazione del corso. Per qualsiasi chiarimento e per l’iscrizione contattare Ar-
tambiente, tel. 041 5284230 (ref. Silvia Menegazzo). 
 

 
 FLASH 

 

È TEMPO DI 730! AFFIDATI AI NOSTRI ESPERTI PER UNA DICHIARAZIONE DEI REDDITI SENZA PENSIERI 
Ogni anno, migliaia di lavoratori, imprenditori e pensionati scelgono CAAF Confartigianato Imprese Venezia per la 
compilazione della dichiarazione dei redditi. Il nostro servizio 730 è rapido, sicuro e personalizzato sulla base delle tue 
esigenze, con sconti e vantaggi esclusivi per le diverse categorie di soci e dipendenti. Qualità dei servizi e degli stru-
menti offerti, professionalità e assistenza qualificata sono le caratteristiche che da sempre contraddistinguono 
l’offerta del nostro sportello. È già possibile fissare un appuntamento (t. 0415299292 operativo solo dal lunedi al 
venerdì dalle ore 9 alle ore 12) per la campagna fiscale 2025 che inizierà il 22/04/2025 per terminare il 
30/09/2025.  
 

CONTROLLARE LA CASELLA DI POSTA! ANCHE LA PEC 
Attenzione, ci sono stati segnalati casi di mail non arrivate a destinazione. Succede spesso infatti che gli indirizzi di po-
sta massiva finiscano tra le spam o tra le mail bloccate. Ricordiamo pertanto di controllare che gli indirizzi prove-
nienti dai nostri uffici, quali ufficio.categorie@artigianivenezia.it, segreteria.servizi@artigianivenezia.it confartigiana-
to.pubblicazioni@artigianivenezia.it (per le ditte amministrate contabilità e/o Paghe) non ricadano tra queste mail. Il 
rischio per l’azienda è che informazioni importanti e di interesse specifico non giungano a destinazione.  
Analogamente, vi ricordiamo di verificare periodicamente eventuali messaggi sulla propria PEC (in caso di mancata 
consultazione il servizio può essere disattivato e sarà poi necessario, oltre a registrare un nuovo indirizzo PEC, anche 
pagare una sanzione). 
 

 
 ANNUNCI LAVORO / RICHIESTA LOCALI 

 
• Giovane cerca locale produttivo e commerciale (ceramiche artigianali) Venezia Centro Storico possibilmen-

te in zona di passaggio, preferibilmente nei sestieri di San Marco o zona Rialto. La metratura ideale almeno 
20/25 mq, con bagno e lavandino. 

• Cercasi pilota barca trasporto conto proprio ditta di impianti elettrici in Venezia (richiesta patente da diporto). 
Contratto full-time. 
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 NEL PROSSIMO NOTIZIARIO 

 
AGGIORNAMENTO SCADENZE FISCALI AMMINISTRATIVE 
EVENTUALI OPPORTUNITA’ / CONTRIBUTI PUBBLICI /SEMINARI / CORSI AGGIORNAMENTO 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ricordiamo sempre alle nostre aziende (utenze commerciali) e ai privati (utenze domestiche) che è possibile ri-
sparmiare davvero! Basta rivolgersi al nostro SPORTELLO ENERGIA (t. 0415299250-256) operativo nella sede centra-
le e, su appuntamento, anche presso le nostre sedi territoriali per una valutazione gratuita e non vincolante dei possi-
bili risparmi ! 

 
 

                            

 


