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Imposte redditi rateizzate
Rammentiamo di sequito le prossime sca-denze per il pagamento rateizzato delle imposte
derivanti dalla dichiarazione dei redditi (come da prospetto consegnato ad ogni associato
in base alla propria situazione di contribuente):
- Per i titolari di partita IVA:
Venerdi 16 settembre, servizio cassa:
- sede centrale fino alle ore 12 di mercoledi 14 settembre;
- uffici periferici fino alle ore 12 di martedi 13 settembre;
Lunedi 17 ottobre, servizio cassa:
- sede centrale fino alle ore 12 di giovedi 13 ottobre;
- uffici periferici fino alle ore 12 di mercoledi 12 ottobre;
Mercoledi 16 novembre, servizio cassa:
- sede centrale fino alle ore 12 di lunedi 14 novembre;
- uffici periferici fino alle ore 12 di venerdi 11 novembre.
Per i non titolari di partita IVA (soci, pensionati, lavoratori dipendenti):
Venerdi 30 settembre;
Lunedi 31 ottobre;
Mercoledi 30 novembre.
Ricordiamo che i “possessori” di partita IVA hanno I'obbligo di corrispondere le impo-ste
utilizzando esclusivamente la proce-dura telematica (in Associazione o perso-nalmente
tramite “Home Banking”).
Per altre informazioni tel. 0415299250.

Contributi I.N.P.S. 2011

LTstituto ha recapitato nello scorso mese di maggio, ai titolari di partita IVA, i dati
necessari per effettuare i versamenti dei contributi previdenzial, da eseguirsi
esclusivamente per via telematica, (Home Banking o in Associazione).

Ai soci “lavoranti” di societa invece sono stati recapitati i modelli F24 cartacei da
utilizzarsi per effettuare i pagamenti anche in banca o posta.

La prossima rata é fissata per mercoledi 16 novembre p.v.. La succes-siva scadenza dei
contributi sul minimale € fissata per giovedi 16 febbraio 2012.

Anche per la scadenza di mercoledi 16 novembre p.v., I'Associazione ha istituito il servizio
cassa con il seguente termine:

- Sede Centrale di San Lio: fino alle ore 12 di lunedi 14 novembre 2011;

- Uffici di Murano, Lido e Ca’ Savio fino alle ore 12 di venerdi 11 novembre 2011.
Per altri dettagli contattare il nostro Ufficio Segreteria tel. 0415299250.




Contributi INPS ridotti

Ricordiamo agli artigiani/commercianti che possono, compilando una specifica doman-da,
ottenere una riduzione del 50% dellaliquota contributiva. L'agevolazione si applica sia sul
“minimale” che sugli eventuali contributi eccedenti.

Tale riduzione si puo applicare a condizione che i soggetti abbiamo tutti i sequenti requisiti:

o oltre 65 anni di eta;

¢ gia pensionati;

o che continuano a svolgere I'attivita;

o che continuano a corrispondere i contributi INPS;

Ulteriori informazioni presso il ns. Ufficio Segreteria 0415299250.

Avvisi, comunicazioni e cartelle di pagamento

Vista la continua evoluzione della normativa in materia di accertamento e verifiche, si
raccomanda di consegnare con la massima tempestivita ai ns. uffici ogni tipo di
comunicazione ricevuta (avvisi Agenzia Entrate, INPS, cartelle Equitalia, etc.), per poter
procedere, come previsto, entro le sempre piu ristrette scadenze ed evitare pertanto
pesanti sanzioni.

Nuovo limite per il pagamento in contanti

Segnaliamo che dal 13 agosto 2011 € entrata in vigore la norma che prevede il nuovo limite
per i pagamenti in contanti (€ 2500 anziché € 5000). Per i trasgressori (sia per il pagato
che per il pagante) sono previste forti sanzioni.

Riforma apprendistato

In data 28 luglio 2011 & stata approvata in via definitiva dal Consiglio dei Ministri la riforma
dellapprendistato.

Con tale provvedimento si intende dare maggiore riqualificazione e rilancio a tale rapporto di
lavoro ed, in particolare, al riconoscimento del ruolo formativo interno delle imprese.

In particolare tra le novita qualificanti i nuovi rapporti di apprendistato emergono :

- la valorizzazione della contrattazione collettiva, che meglio potra tenere conto delle
peculiarita di ciascun settore produttivo;

- il riconoscimento di una maggiore durata massima del periodo di apprendistato per le figure
professionali del settore artigiano (5 anni) rispetto quella prevista per tutti gli altri settori (3
anni);

- la determinazione della formazione (durata, modalita di svolgimento, ecc.) affidata agli
accordi collettivi e interconfederali di settore.

Tale riforma sara diretta a semplificare le modalita di utilizzo dell'istituto, rimuovendo le cause
che finora ne hanno limitato le potenzialita.

Il nuovo apprendistato, per la cui efficacia € previsto comunque un periodo transitorio di 6
mesi, intende quindi riqualificare il lavoro manuale, i mestieri e i percorsi di formazione in
azienda, garantendo e migliorando il collegamento tra domanda e offerta di lavoro.



Decreto legge n.138/2011 (manovra di ferragosto)

E' stato approvato e immediatamente pubblicato in Gazzetta Ufficiale il 13 agosto 2011 (e
quindi gia in vigore) il D.L. n.138/2011. Tale provvedimento prevede disposizioni finalizzate
alla c.d. “stabilizzazione finanziaria”, alcune delle quali toccano “da vicino” il lavoro pubblico e
quello privato. In particolare segnaliamo le sequenti novita :

STAGE “NON CURRICULARI".

L'articolo 11 ha modificato la normativa dei tirocini formativi e di orientamento “non
curriculari”. Oltre ad aver precisato che questi rapporti possono essere promossi solo da
soggetti in possesso di determinati requisiti stabiliti dalle normative regionali, la norma
stabilisce che gli stage possono essere effettuati solamente a favore di neo-diplomati 0 neo-
laureati entro e non oltre dodici mesi dal conseguimento dei relativo titolo di studio e non
possono avere una durata superiore a sei mesi, proroghe comprese.

Fanno eccezione a tali disposizioni i tirocini cd. “curriculari” (ciog quelli inseriti in un
programma di alternanza scuola-lavoro) e quelli promossi per determinati soggetti quali
disabili, invalidi fisici, psichici e sensoriali, soggetti in trattamento psichiatrico,
tossicodipendenti, alcolisti, condannati ammessi a misure alternative di detenzione.
RICORRENZA DELLE FESTIVITA',

A decorrere dal 2012, entro il 30 novembre dell'anno precedente, un Decreto del Presidente
del Consiglio dei Ministri fissera annualmente le date in cui ricorrono le “Festivita laiche”
introdotte con legge dello Stato, le celebrazioni nazionali (25 aprile, 1° maggio, 2 giugno), le
festivita dei Santi Patroni, in modo che queste cadano: il venerdi precedente o il lunedi
seguente la domenica ovvero coincidano con tale domenica. Si precisa che in sede di
conversione in legge del decreto, tale disposizione potrebbe essere abrogata: in data
29.08.2011, infatti, & stato approvato un emendamento il quale prevede lo stralcio della
norma.

Trasmissione telematica certificati di malattia

Dopo un ulteriore periodo transitorio (vedasi nostra circolare di maggio 2011 in cui era stata
indicata come data di avvio della procedura il 18.06.2011), a_decorrere dal 13 settembre
2011, i datori di lavoro privati non potranno piu richiedere ai propri dipendenti copia cartacea
del certificato di malattia, ma dovranno avvalersi esclusivamente dei servizi telematici resi
disponibili dall'Tnps.

Dalla_suddetta data, infatti, la modalita di invio telematico diventera l'unico sistema di
acquisizione delle attestazioni di malattia.

Si confermano le modalita operative gia comunicate con specifica circolare a tutte le nostre
ditte associate con servizio paghe.

Rinnovi contrattuali

In data 16 giugno 2011 sono stati rinnovati i contratti collettivi nazionali dell’area cd.
Meccanica (CCNL Metalmeccanica ed installazione d'impianti, Orafi argentieri ed affini e
Odontotecnici).



L'intesa ha stabilito, ad integrale copertura del periodo di carenza contrattuale, la
corresponsione di una “una tantum” pari ad euro 247,00 lordi da corrispondersi in 2 rate, la
prima delle quali pari ad euro 124,00 con la retribuzione del mese di settembre 2011.

Inoltre, sono stati previsti aumenti ai minimi salariali da erogarsi in tre tranches di cui la prima
gia con il mese di luglio 2011.

In data 25.07.2011 é stato firmato I'accordo per il rinnovo del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro dell'area chimica - ceramica per i lavoratori dipendenti di imprese artigiane dei
settori chimica, gomma, plastica, vetro e ceramica.

L'intesa prevede per tutti i suddetti settori un incremento dei minimi salariali da erogarsi in tre
tranches di cui la prima con la retribuzione del mese di settembre 2011.

Infine, a seguito di rinnovi contrattuali attuatisi nei mesi scorsi, si ricorda che, a far data dal 1°
settembre 2011, sono previsti dei nuovi incrementi retributivi per i seguenti contratti collettivi
del settore artigiano:

CCNL dell'area Tessile - Moda (Tessile, Abbigliamento e Calzature; Occhialeria;
Pulitintolavanderie); CCNL Comunicazione; CCNL Trasporto merci e logistica.

Comparto casa: nuova legge di settore. Occhio alla
visura camerale!

La Camera dei Deputati ha recentemente approvato un Disegno di Legge che, nel prossimo
futuro, disciplinera l'accesso all'attivita di tutte le imprese che opereranno, nel cosiddetto
comparto delle costruzioni (edili, dipintori, finitori edili di varia natura, ecc.). Il testo dovra
passare ora all'esame del Senato. Considerate le importanti ripercussioni che potranno derivare
anche per le imprese gia attive, I'Associazione invita tutte le aziende del settore
EDILIZIA, DIPINTURA E FINITURE IN GENERE a prendere tempestivi contatti con
I'Ufficio Categorie (tel. 0415299270) per un‘analisi accurata della attivita dichiarata e riportata
nella visura camerale aziendale.

Impianti solari termici: progettazione e realizzazione
L'Associazione organizza a Venezia Centro Storico un percorso di 16 ore sul Solare Termico da
Martedi 20 Settembre 2011 (orario serale dalle ore 17.30). Il percorso, realizzato in
collaborazione con la societa Vega Engineering, trattera i temi della progettazione e della
realizzazione di impianti termici alimentati ad energia solare.

Tutte le aziende interessate potranno ottenere maggiori informazioni contattando [I'Ufficio
Categorie 041 5299270 (Ref. Dott. Giampaolo Toso).

Impianti termici: aggiornamento

tecnico-normativo

L'associazione organizza per le imprese del settore termoidraulico del Centro Storico e del
litorale di Cavallino-Treporti un percorso di aggiornamento tecnico-normativo con I'Ing. Michele
Chieregato. Il percorso della durata di 40 ore iniziera nel mese di Ottobre p.v. e si
concentrera su tutte le novita normative che riguardano il settore degli installatori di impianti



termoidraulici. Tutte le aziende interessate al percorso potranno ottenere maggiori
informazioni contattando |'Ufficio Categorie 0415299270.

INSULA: rinnovo elenco ditte “di fiducia”

Siamo stati informati da parte di INSULA circa lintenzione di procedere ad un rinnovo
dell'elenco delle ditte cosiddette di fiducia.

Pur nella piena consapevolezza della grave difficolta in cui versano gli enti locali e le stazioni
appaltanti di loro emanazione e nella conseguente limitatezza delle risorse disponibili per
appaltare nuovi interventi manutentivi, segnaliamo comunque l'opportunita e ci rendiamo
disponibili (Ufficio Categorie, tel. 0415299270) a svolgere la funzione di centro raccolta
dati, tramite specifici moduli.

Tali moduli, richiedibili all'Ufficio Categorie (Tel. 0415299270), una volta compilati a cura delle
aziende interessate, verranno trasmessi ad INSULA per l'inserimento nell'elenco di cui sopra.

INSULA: manutenzioni abitazioni

A sequito di recenti notizie di stampa, la scrivente ritiene che a breve potrebbero partire taluni
lavori, anche rilevanti, di manutenzione di unita abitative di proprieta del’Amministrazione
comunale, sia in centro storico che in terraferma. Qualora cio si verificasse, sarebbero richiesti
i requisiti di Legge (attestazione SOA) per le categorie dell'edilizia (OG1) e impiantistica
(0G11). Data la consistenza dei lavoro e la non scorporabilita degli stessi, & auspicabile che la
partecipazione agli eventuali appalti avvenga in forma aggregata (esempio tramite costituzione
di apposita ATI). Teniamo a precisare che, per quanto ci & dato di sapere, nessun invito €
stato ancora formalizzato da parte di INSULA.

L'Associazione si mette comunque al servizio delle Imprese associate per svolgere quel minimo
di assistenza finalizzato alla trasmissione delle candidature che dovranno pervenire alla
scrivente (Ufficio Categorie tel.0415299270) entro mercoledi 21 settembre p.v.).

Daremo anche tutta I'assistenza per la costituzione delle eventuali ATI.

Abrogato il SISTRI: si attende la conversione in legge
Il 13 agosto u.s. sulla Gazzetta Ufficiale in seno al capitolo "Ulteriori misure urgenti per la
stabilizzazione finanziaria e lo sviluppo" € stato pubblicato il Decreto 138/2011 che prevede al
suo interno I'abrogazione del SISTRI (sistema informatico per la tracciabilita dei rifiuti). II
provvedimento € ora in attesa della definitiva conversione in legge che dovra avvenire entro il
12 ottobre.

Se tale abolizione verra confermata dalla conversione tornera in vigore lattuale sistema
cartaceo di gestione dei rifiuti speciali prodotti dalle aziende: registro di carico e scarico,
formulario di identificazione dei rifiuti e il Mud (Modello Unificato di Dichiarazione) per la
denuncia annuale. Seguiranno aggiornamenti. Artambiente scrl Tel. 0415284230,

Contributi EBAV-COBIS sulla sicurezza
Informiamo tutte le aziende in regola con il versamento dei contributi EBAV che sono stati
stanziati dei fondi a sostegno delle imprese per i seguenti servizi:




o contratti di assistenza continuativa, in ambito sicurezza, di durata almeno biennale;

e spese per la valutazione e redazione del DVR;

espese per la valutazione dei rischi specifici (rumore, vibrazioni, chimico, stress, polveri di
legno ecc.);

e interventi strutturali per la riduzione dei rischi legati alla sicurezza per il 2011.

I contributi sono erogabili sui servizi forniti dal 1 luglio 2011 al 31 dicembre 2011.

Nel caso vengano presentate domande di contributo per una cifra complessiva che supera il

plafond disponibile per lanno in corso, verra stilata una graduatoria che tiene in

considerazione l'ordine cronologico di presentazione e la data di adesione allo sportello

associativo COBIS.

Per informazioni potete rivolgervi presso I'ufficio di Artambiente o telefonare allo 0415284230.

Somministrazione pesce crudo: chiarimenti dal

Ministero della Salute

Con nota DGSAN 4379 il Ministero della Salute ha fornito chiarimenti relativi ad alcuni aspetti

applicativi del Regolamento (CE) 853/04 in materia di vendita e somministrazione di

preparazioni gastrono-miche contenenti prodotti della pesca destinati ad essere consumati

crudi o praticamente crudi.

Il regolamento sopra indicato stabilisce norme specifiche in materia di igiene per gli alimenti di

origine animale e prescrive che i prodotti della pesca da consumare crudi o praticamente crudi,

siano sottoposti a congelamento ad una temperatura non superiore a -20°C, in ogni parte della
massa per almeno 24 ore e che il tratta-mento debba essere eseguito sul prodotto crudo

(trattamento di bonifica preventiva).

Sulla base delle indicazioni fornite dal Ministero della Salute il RISTORATORE, che voglia

somministrare pesce destinato ad essere consumato crudo o praticamente crudo, dovra quindi

adottare una delle seguenti possibilita:

« approvvigionarsi di prodotto gia sottoposto a trattamento di bonifica preventiva
(stato che dovra essere dichiarato dal venditore sulla confezione o sulla documentazione
commerciale di vendita con la dizione “conforme alle prescrizioni del Regolamento (CE)
853/2004, allegato III, sezione VII, capitolo 3, lettera D, punto 3"

esacquistare il prodotto fresco e sottoporlo in azienda al trattamento di bonifica
preventiva

Il ristoratore che intende effettuare il trattamento di bonifica preventiva deve:

darne comunicazione preventiva all'autorita competente (ASL di competenza) nell'am-bito della

notifica ai fini della registrazione o del suo aggiornamento (Mod. B1 o B2)

o dotarsi di idonea e proporzionata apparecchiatura per |'abbattimento della temperatura ad
almeno - 20°C; tale attrezzatura utilizzata specificatamente per effettuare il trattamento di
bonifica, non deve essere utilizzata promiscuamente per la conservazione di pesce o altri
prodotti congelati

o integrare il piano HACCP con specifica procedura finalizzata al controllo dei parassiti

o identificare i Punti Critici di Controllo (CCP) e le modalita per il controllo;

o effettuare le registrazioni dei dati di monitoraggio dei CCP le quali dovranno essere tenute




agli atti ed esibite su richiesta degli organi di controllo.
Richiamiamo pertanto tutte le aziende interessate a verificare che il proprio
Piano HACCP sia aggiornato al Reg. (CE) 852/2004, ed in ogni caso ad integrarlo con
una specifica procedura finalizzata al controllo dei parassiti nell'ambito della
somministrazione del pesce crudo. Per informazioni potete rivolgervi presso I'ufficio di
Artambiente o telefonare allo 0415284230.

Corso lavori in quota e rischio caduta dall’alto

Stiamo organizzando un corso di formazione obbligatorio per tutti i lavoratori, loro
responsabili e preposti, addetti a lavori che comportano un rischio di caduta
dall'alto (lavori in quota) quali ad esempio edili, impiantisti, antennisti, dipintori,
restauratori ecc.

Tra i principali contenuti del corso: le misure preventive e protettive per il transito e
I'esecuzione dei lavori in quota in condizioni di sicurezza, uso dei dispositivi di protezione
individuali anticaduta, utilizzo di scale portatili ecc..

Il corso ha una durata di 12 ore e si terra i giorni:

o venerdi 7 ottobre 2011 dalle ore 13.30 alle ore 17.30

o venerdi 14 ottobre 2011 dalle ore 8.30 alle ore 17.30.

c/o la sede di CONFARTIGIANATO VENEZIA, San Lio 5653/4.

Il corso é gratuito per le aziende CEAV mentre per le aziende che non versano i contributi
CEAV ¢ prevista una piccola quota di partecipazione.

Per informazioni o per l'iscrizione contattare Artambiente (tel. 0415284230 fax 0415228909).

Corso formazione rappresentanti lavoratori per la
sicurezza (RLS)

Stiamo raccogliendo le adesioni per il prossimo corso di formazione per RLS (Rappresentante
dei lavoratori per la sicurezza) della durata di 32 ore come previsto dall'art. 37 del D.Lgs
81/08, che si terra nelle sequenti date:

o Venerdi 4.11.2011 dalle 8.30 alle 17.30

o Venerdi 11.11.2011 dalle 8.30 alle 17.30

o Venerdi 18.11.2011 dalle 8.30 alle 17.30

o Venerdi 25.11.2011 dalle 8.30 alle 17.30

c/o la sede CONFARTIGIANATO VENEZIA, San Lio 5653/4.

Per l'iscrizione contattare Artambiente (tel.0415284230/fax 0415228909).

Corsi di formazione per addetti all’antincendio

Stiamo raccogliendo le adesioni per il nuovo corso di formazione per addetti all'antincen-dio
per attivita a rischio di incendio medio (8 ore) che si terra nelle seguenti date:

PARTE TEORICA: - il giorno mercoledi 12 ottobre 2011 dalle ore 14.00 alle ore 19.00
presso 'aula di formazione di Confartigianato Venezia, Castello San Lio 5653/54.

PARTE PRATICA :

- il giorno giovedi 13 ottobre 2011 dalle ore 09.00 alle ore 12.00 (1°GRUPPO al max 13




persone) ¢/o area attrezzata per I'addestramento in Marghera - Via A. Portenari 5a-5b-7.

- il giorno giovedi 13 ottobre 2011 dalle ore 14.00 alle ore 17.00 (2°GRUPPO al max 13
persone) c/o area attrezzata per I'addestramento in Marghera — Via A. Portenari 5a-5b-7.

Per comunicare la propria adesione o per informazioni potete contattare Artambiente (tel.
0415284230 / fax 0415228909).

Corso per responsabili servizio di prevenzione e
protezione (RSPP)

Stiamo raccogliendo le adesioni per il prossimo corso di formazione per RSPP Datori di Lavoro
(16 ore) che si terra nelle seguenti date:

o Lunedi 3 ottobre 2011 ore 9.00 - 12.00

o Lunedi 10 ottobre 2011 ore 9.00 - 12.00

o Lunedi 17 ottobre 2011 ore 9.00 - 12.00

o Lunedi 24 ottobre 2011 ore 9.00 - 13.00

o Lunedi 28 ottobre 2011 ore 9.00 - 12.00

c/o la sede CONFARTIGIANATO VENEZIA, San Lio 5653/4.

Per comunicare la propria adesione o per informazioni potete contattare Artambiente (tel.
0415284230 fax 0415228909).

Corsi per addetti al primo soccorso

Stiamo raccogliendo le adesioni per i nuovi corsi di formazione per addetti al primo soccorso
(12 e 16 ore) che si terranno nelle sequenti date:

o Giovedi 3 novembre 2011

¢ Giovedi 10 novembre 2011

o Mercoledi 16 novembre 2011

o Giovedi 24 novembre 2011 (solo per aziende del gruppo "A")

dalle ore 9.00 alle ore 13.00 presso la sede di CONFARTIGIANATO VENEZIA, San Lio 5653/4.
Per iscriversi al corso o per chiedere informazioni potete contattare Artambiente (tel.
0415284230 / fax 0415228909)

Corsi di aggiornamento addetti primo soccorso

Stiamo raccogliendo le adesioni per il corso di aggiornamento triennale (4/6 ore) per gli addetti
al primo soccorso (D.M. 388/03).

Il corso si terra in ununica giornata:

- per i gruppi B e C (4 ore) si svolgera giovedi 24 novembre 2011 dalle ore 09.00 alle
ore 13.00

- per il gruppo A (6 ore) si svolgera giovedi 24 novembre 2011 dalle ore 09.00 alle
ore 13.00 e dalle ore 14.00 alle ore 16.00

c/o la sede di CONFARTIGIANATO VENEZIA, San Lio 5653/4. Per comunicare la propria
adesione contattare Artambiente (tel.0415284230/fax 0415228909.



Corso sulle prescrizioni di sicurezza nei cantieri

Stiamo organizzando un corso di formazione appositamente rivolto alle aziende che
operano nei cantieri (edili, impiantisti, ecc), relativamente alle prescrizioni di sicurezza
previste dalla normativa con particolare riferimento ai posti di lavoro (vie di circolazione, porte,
aerazione ecc) e alle prescrizioni per i servizi igienico - assistenziali a disposizione dei lavoratori
(anche in relazione alle caratteristiche e durata del cantiere). E' prevista la discussione di casi
concreti relativamente alle sanzioni applicate nell'ambito dell'attivita di vigilanza svolta dag|i
enti di controllo.

Il corso ha una durata di 8 ore e si terra i giorni:

o giovedi 20 ottobre 2011

o venerdi 21 ottobre 2011

dalle ore 13.30 alle ore 17.30 c/o la sede di Confartigianato Venezia, San Lio 5653/4.

Il corso e gratuito per le aziende CEAV mentre per le aziende che non versano i contributi
CEAV ¢ prevista una piccola quota di partecipazione.

Per informazioni e/o per liscrizione contattare Artambiente (tel.0415284230 fax0415228909).

Attenzione a

“telefonate dubbie”

Abbiamo ricevuto da un paio di nostre aziende la segnalazione che una “fantoma-tica ditta di
sondaggi” richiede per conto della Camera di Commercio di Venezia se i dati in loro possesso
sono 0 meno esatti (nome, cognome, indirizzo, attivita e partita iva).

La CCIAA di Venezia, cui abbiamo richiesto se era a conoscenza o meno di queste
telefonate, ha smentito secca-mente precisando che non € stato dato alcun mandato a
societa esterne con questo scopo. Per cui evitate di comunicare i vostri dati!

Non confondetevi con le eventuali telefonate da parte degli operatori della Societa Almaviva
Contact SPA incaricata da UnionCamere di Roma per una rilevazione della situazione
occupazionale attuale e futura denominata progetto “Excelsior”. Tale contatto €
comune successivo al ricevimento, da parte dell’Azienda, di una specifica scheda
cartacea inviata da Unioncamere nella quale viene precisato che I'Azienda verra contattata
telefonica-mente per avere i dati sopra descritti e gia anticipati nel modello cartaceo.

PEC - posta elettronica certificata: si avvicina il
termine ultimo!!!!

Ricordiamo ulteriormente che secondo quanto previsto dal D.L. 185/2008 art. 16 vige
I'obbligo da parte di tutte le societa esistenti di munirsi di Posta Elettronica
Certificata lunedi 28 novembre p.v..

Si dovra inoltre comunicare, entro la stessa data, alla Camera di Commercio, con apposita
modulistica inviata telematica-mente, I'indirizzo PEC affinché venga “pubblicizzato” e reso noto
a terzi. Per questi motivi invitiamo le societa che ne fossero ancora sprovviste di
munirsi per tempo di PEC e di comunicarla in CCIAA.



Quanto sopra é stato oggetto di spe-cifica comunicazione inviata nei mesi scorsi a
tutte le societa associate.

Anche le ditte individuali possono munirsi di Posta Elettronica Certificata.

La PEC é una casella di posta elettro-nica che ha valenza di raccomandata
(esclusivamente se il mittente ed il destina-tario sono entrambi possessori di PEC).

Essa sara utilizzata sempre piu frequente-mente, anche dalla Pubblica Amministra-zione che,
nel tempo, inviera comunicazioni e quantaltro attraverso PEC in sostituzione della
raccomandata cartacea. L'indirizzo di PEC, se correttamente depositato alla CCIAA, pud
essere desunto gratuitamente dal sito www.infoimprese.it all'interno dei dati anagrafici delle
ditte, rintracciate con lo strumento “ricerca semplice” o “avanzata”.

I nostri Uffici segreteria restano a disposi-zione per ogni informazione e/o chiari-mento in
merito (tel. 0415299250).

Ricevimento notizie tramite e-mail

Si ricorda che € attivo da tempo il servizio di ricevimento delle notizie tramite e-mail (posta
elettronica): e sufficiente compilare il modulo giallo che trovate presso tutti i nostri sportell
oppure on line sul nostro sito www.artigianivenezia.it. Non farlo & davvero un peccato! Molto
spesso, infatti, vengono inviate comunicazioni che per loro natura (scadenze, incontri
ravvicinati etc..) non possono che essere trasmesse via mail. Le aziende che hanno cambiato
indirizzo e-mail, si ricordino di trasmettere quello corretto presso la nostra segreteria servizi
(tel. 0415299250).

Diritti sul copyright

Emerge ancora la problematica relativa alla presunta contraffazione/copiatura di
personaggi pili 0 meno famosi del mondo dei cartoni animati e dei fumetti da parte di imprese
artigiane con l'uso di vari materiali (vetro/resine/cartapesta/stoffe, etc.).

La Confederazione nazionale ed i ns. legali hanno gia in carico il problema. Invitiamo le
aziende associate interessate da tale produzione di informarci in modo da poter avere una
visione pili ampia della tematica e un‘azione legale collettiva di maggior spessore. (Ufficio
Categorie 0415299270).

Im[)rese ultracentenarie: ospiti d'onore al 1° Festival
dell'Artigianato veneziano

La nostra Organizzazione provinciale, in stretta collaborazione con le Associazioni territoriali del
sistema Confartigianato (tra cui la nostra), in occasione del 1° Festival itinerante

dell'Artigianato veneziano che si terra a Mira all'interno dei locali della prestigiosa Villa dei
Leoni sabato 22 e domenica 23 ottobre p.v., procedera alla consegna dei riconoscimenti alle
imprese artigiane con piu di 100 anni di attivita. Invito e programma dettagliato della
"due giorni" sara trasmesso non appena disponibile.




Nel frattempo tutte le aziende associate in possesso di tale requisito opportunamente
documentabile sono invitate a fornire il proprio interessamento anche telefonico all'Ufficio

Categorie entro Venerdi 23 settembre (tel. 0415299270, Dott. Giampaolo Toso).

Stella al merito del lavoro 2012

Lunedi 31 ottobre p.v. scade il termine per la presentazione delle domande per la
partecipazione all'assegnazione del conferi-mento della “stella al merito del lavoro” evento
che si terra il 1° maggio 2012.

I requisiti per la partecipazione sono riser-vati ai lavoratori dipendenti che si so-no
particolarmente distinti per singo-lari meriti e che posseggano, alla data del 31 ottobre
2011 i seguenti requisiti:

- cittadinanza italiana;

- eta superiore ai 50 anni;

- attivita lavorativa ininterrotta per almeno 25 anni documentabili.

La specifica domanda, correlata dai relativi documenti, deve essere inoltrata alla Direzione
Regionale del Lavoro entro il termine succitato.

Per altre informazioni o per redigere e presentare la domanda di partecipazione, il ns. ufficio
Segreteria resta a disposizione (tel. 0415299250).

CO.NA.IL

A distanza di anni, riteniamo utile ricordare a tutti i ns. associati I'obbligatorieta per i
produttori o utilizzatori di imballi all'i-scrizione al Consorzio Nazionale Imballaggi.

Il caso pil semplice, e piui frequente, € quello del “commerciante” che vende merce imballata.
Anche in tale situazione liscrizione al Consorzio € obbligatoria e consiste nel pagamento di un
contributo “una tantum” di Euro 5,16 (se con fatturato inferiore ai 500.000,00 Euro), dalla
compilazione ed inoltro di specifico modello di iscrizione debitamente sottoscritto.

Per altre informazioni e/o per usufruire del servizio di iscrizione/modifica/cancellazione, gli
uffici dell’Associazione restano a disposizione. (tel. 0415299250).

Mestiere genitore: un ruolo da imparare in una societa
che cambia

Torna, a grande richiesta, il tradizionale appuntamento con “Mestiere Genitore” il percorso
sulla genitorialita organizzato da Confartigianato Venezia, con il patrocinio di Comune e
Provincia di Venezia.

Anche questa quinta edizione, che avra inizio Giovedi 27 ottobre, si svolgera in forma
itinerante, presso tre scuole del Centro Storico. Per informazioni Ufficio Categorie (tel. 041
5299270).




Offerte e annunci
Per informazioni sulle inserzioni o per proporne di nuove, rivolgersi allo Ufficio
Segreterla tel.0415299250

Cercasi spazio da adibire a laboratorio, anche all'interno di un rimessaggio barche, per
attivita di tappezzeria nautica superiore a mq. 30.

Cedesi negozio di mg. 25 con bagno completamente restaurato in Venezia, San Marco
Calle Fiubera.

Vendo mansarda a Enego centro, completamente arredata composta da: cucina, salotto
con caminetto,2 camere, bagno e posto auto (poche spese condominiali). Euro 70.000,00.
Parrucchiera in Venezia, cerca personale.

Vendo barca da lavoro verde in vetro-resina, della Studioplast, cabinata, con motore Selva
25 Hp accensione elettrica del 2005 Euro 7.500,00 trattabili.

Affittasi appartamento arredato, molto luminoso, in un bel contesto a Mestre, Corso del
Popolo, comodissimo ai servizi, con ampia camera da letto, bagno, cucina e soggiorno.
Libero da subito. Euro 600,00 mensili + spese condominiali.

Vendo 2 magazzini a Marghera cad. di mq.18, con soffitti alti circa 6 metri, luminosi,
comodi per raggiungere Venezia, dotati di linea telefonica ed elettrica, cad. 20.000,00
Euro.

Cercasi ragazzo con titolo di pilota motorista + iscrizione ruolo per servizio di corriere
espresso.

Vendesi barca cacciapesca a volante in compensato marino di mt. 6, motore 737 con
accensione elettrica, il tutto in perfette condizioni e super accessoriato a Euro 3.000,00
comprensivi di 4 mesi di cantiere “a terra” isola Certosa.

Azienda di acconciatura in Venezia cerca personale da assumere, necessaria la
qualificazione.

Ragazzo con esperienze pluriennali nel settore cerca lavoro nel comparto edilizia;
disponibile curriculum.

Cedesi negozio di abbigliamento in zona di forte passaggio nel sestiere di Castello, solo
per veramente interessati.

Nella prossima circolare:

Pagamento contributi INPS titolari
Pagamento 3/ trimestre LV.A.
Pagamento 1° 0 2° acconto imposte
e tante altre notizie

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE

Gianni De Checchi  Cav.Gilberto Dal Corso




